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Razem wobec wyzwan
— stowo od Przewodni-
czqgcego OZZRS

Ostatnie miesiqgce byly
dla naszego Zwiqzku
czasem waznych zmian,
nowych  przedsiewziec
oraz intensywnej pra-
¢y na rzecz srodowiska
kuratorskiego. Podczas
Nadzwyczajnego Rrajo-
wego Zjazdu Delegatow

Sad Rejonowy w Zawierciu
MOZ Sosnowiec

OZZKRS, ktory odbyt sie
w kwietniu 2026 r., dele-
gaciobdarzylimniezaufaniemiwybralina Przewodni-
czqcego Zwiqzku. Oczywiscie jest to dla mnie zaszczyt,
ale przede wszystkim zobowiqzanie do dalszej pracy
oraz konsekwentnego i godnego reprezentowania inte-
resow naszych cztonkin i cztonkow. Podczas Zjazdu
uzupetniono rowniez sktad Zarzqdu Rrajowego oraz
wprowadzono zmiany w Statucie, kiére wyznaczajq
ramy dalszego funkcjonowania naszej organizacji
i poszerzajq mozliwosci dotqczenia do OZZKS.

Nasz Zwiqzek to dzis ponad 1500 o0so6b, ktére tqczy
wspolny cel — troska o prawa pracownicze, bezpie-
czenstwo i godne warunki pelnienia stuzby. Za tq
liczbq stoja ludzie, ich codzienne zaangazowanie
i gotowos¢ do dziatania. Szczegilne stowa uznania
i podziekowania kieruje do cztonkow i cztonkin Za-
rzqdu Rrajowego oraz, Miedzyzaktadowych Organi-
zacji Zwigzkowych (MOZ), ktérzy kazdego dnia wy-
konujq ogrom pracy. To wtasnie Wasza aktywnosé,
rozmowy z pracownikami, pracodawcami, reagowa-
nie na zgltaszane problemy i budowanie lokalnych
struktur stanowiq fundament sity catego OZZKS.

Jako OZZRS konsekwentnie wzmacniamy wspétpra-
ce z innymi zwiqzkami zawodowymi, bo wiemy, ze
wspolny egtos ma wiekszq site w rozmowach z praco-
dawcami. Na dobre tory wrdcita rowniez wspélpra-
ca z KRR i nowym Prezydium, co daje przestrzen do
konstruktywnego dialogu i skuteczniejszych dziatan
w sprawach istotnych dla catego srodowiska kurator-
skiego (a jest co robid).

Przed nami wciqz wiele wyzwan. Bezpieczeristwo ku-
ratoréow sqdowych, wlasciwe warunki pracy i godne
wynagrodzenia pozostajq priorytetami naszej dzia-
talnosci. Niestety cierpliwosé¢ kuratoréw sqdowych
jest wystawiona na duzq probe i jest na wyczerpaniu.
Obecny rzqd na czele z ,naszym” Ministerstwem po-
mimo deklaracji nie rozwiqzat najwazniejszych pro-
bleméw RSS. Potrzebujemy pilnych rozwiqzan, ktére
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zachecq nowe osoby do wykonywania zawodu kura-
tora sqdowego.
Wierze, ze dzieki solidarnosci, konsekwencji i wspot-
pracy mozemy skuteczniej zabiega¢ o nasze prawa
oraz nalezne miejsce kurateli sqdowej w wymiarze
sprawiedliwosci.
Na koniec zapraszam Was do lektury juz 15 numeru
MOZaiki. Pamietam, jak rodzita sie koncepcja MOZai-
ki - myslelismy wtedy o niewielkiej broszurze. Teraz
jest to rozpoznawalna pozycja wydawnicza nie tylko
w srodowisku kuratorskim. Wiecej o najnowszym nu-
merze naszego biuletynu opowie redaktorka naczelna
— Jadwiga Rowalczuk.
Ze zwigzkowym pozdrowieniem
Przewodniczacy OZZRS
Adam Witkowicz

Drogie Czytelniczki,
Drodzy Czytelnicy,

oddajemy w Wasze rece 15
numer MOZaiki. Pietnasty
numer to dobry moment,
zeby na chwile sie zatrzy-
mac Nie po to, zeby robi¢
podsumowania i stawiaé
sobie pomniki. Raczej po
to, zeby zobaczyé edzie
jesteSmy  jako srodowisko
i 0 czym dzisiaj powinnismy
rozmawiac. A tematow, jak
zwykle, nam nie brakuje.

W tym numerze piszemy o rozszerzeniu dozoru elektro-
nicznego. Rolejne zadania, kolejne rozwiqzania, kolejne
zmiany. I po raz kolejny wraca pytanie, ktore dla kurato-
réw nie jest przeciez nowe: a gdzie w tym wszystkim sq
kuratorzy? Jezeli zmienia sie sposéb wykonywania kary,
zmieniajq sie réwniez nasze zadania. Warto wiec pytaé
nie tylko o to, co ustawodawca chce zmienic, ale rowniez
o to, kto i za pomocq jakich zasobéw bedzie te zmiany
wykonywat.

Wracamy réwniez do tematu wspétpracy z KRR. Czy
zwiqzki zawodowe i Rrajowa Rada Ruratoréw potrafiq
rozmawiaé ze sobg o tym, co dla naszego srodowiska
najwazniejsze? Wierze, ze tak. Réznice zdan sq czyms
naturalnym. Znacznie wazniejsze jest jednak to, zeby
w sprawach dotyczqcych kuratorow potrafi¢ znalezé
wspdlng przestrzen do dziatania.

W numerze przygladamy sie takze sprawom, ktére moze
nie zawsze trafiajq na pierwsze strony, ale bardzo mocno
dotykaja codziennej pracy. Dyzury Ruratoréw, bezpie-

Jadwiga Rowalczuk
Rurator specjalista
Wiceprzewodniczqgca OZZKS
Saqd Rejonowy w Wotominie
MOZ Warszawa - Praga
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czenistwo, odpowiedzialnosé, relacje stuzbowe i mobbing.
To nie sq tematy ,0bok” naszej pracy. To jej bardzo kon-
kretna czesé.

Szczegélnie wazny wydaje mi sie tekst o profesji podwyz-
szonego ryzyka. Rurator sqdowy wykonuje swojq prace
w miejscach i sytuacjach, ktérych nie da sie przewidzie¢
do korica. Spotykamy sie z ludZmi w kryzysie, wchodzi-
my do ich srodowiska, podejmujemy decyzje i wykonuje-
my zadania, od ktérych czasami zalezy bezpieczeristwo
innych oséb, ale réwniez nasze wtasne. Dlatego o bezpie-
czenstwie kuratorow trzeba mowié nie tylko wtedy, kiedy
wydarzy sie cos tragicznego.

Bardzo wazne miejsce w tym numerze zajmujq réwniez
sprawy naszego Zwiqzku. Nadzwyczajny Rrajowy Zjazd
Delegatéw, nowy statut, nowy Przewodniczqcy i nowe
mozliwosci dziatania. To moment, ktéry otwiera kolejny
etap dla OZZRS. Sam statut oczywiscie niczego za nas
nie zrobi. Daje jednak narzedzia. A od nas zalezy, czy
bedziemy potrafili z nich korzystac.

Piszemy tez o rozpoczeciu wspdtpracy OZZRS z Wyzsza
Szkolq Zarzqdzania Ochrong Pracy w Ratowicach. To
wazny krok w kierunku tqczenia praktyki kuratorskiej
z edukacjg, naukq i dziatalnosciq popularyzatorskq. Je-
zeli chcemy, zeby o naszej pracy mowiono rzetelnie, mu-
simy by¢ obecni réwniez tam, gdzie ksztatcq sie przyszli
profesjonalisci.

Nie zabrakto w tym numerze takze tematow, ktére po-
zwalajg na chwile wyjs¢ poza codziennosc.

Piszqc o Yellow Ribbon Run, wracamy do idei drugiej
szansy, readaptacji i budowania mostu pomiedzy oso-
bami opuszczajqcymi zaktady karne a spoteczeristwem.
To wydarzenie dobrze pokazuje, ze wykonywanie kary
nie musi oznaczac wylqgcznie kontroli i sankcji. Zaréwno
osadzonym, jak i spoteczeristou powinno zalezed, aby po
zakoriczeniu kary byli skazani wrdcili do spoteczeristwa,
jako petnoprawni obywatele.

Z kolei historia filmu ,Cieri 1939, przypomina nam, ze
za wielkimi wydarzeniami historycznymi zawsze stojq
konkretni ludzie, ich wybory, relacje, przyjaznie, mitosci
i dramaty. Warto czasem pozwoli¢ sobie na takq wtasnie
zmiane perspekiywy.

Przy czytaniu tego numeru zycze nam przede wszystkim
ztapania dystansu. Na co dzien tatwo utongé w papie-
rach, telefonach, sprawozdaniach i kolejnych wizytach.
Riedy goniq terminy, rzadko jest czas, by spojrzec¢ dalej
niz czubek wtasnego biurka.

MOZaika ma by¢ wlasnie takq odskoczniq, przestrzeniq,
w ktérej méwimy wprost o tym, co nas uwiera, i o tym,
co mozemy zmieni¢. Czasem krytycznie, czasem lzej, ale
zawsze po to, by nasz glos dotart tam, gdzie trzeba.

Zapraszam do lektury!
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OZ7KS z nowym Statutem i nowym Przewodniczacym
Najwazniejsze decyzje Nadzwyczajnego Rrajowego
Zjazdu Delegatow

W dniach 15-17 kwietnia 2026 roku
w todzi odbyt sie¢ Nadzwyczajny Rra-
jowy Zjazd Delegatéw Ogdlnopolskiego
Zwiazku Zawodowego Kuratoréw Sa-
dowych. Byly to trzy dni intensywnych
obrad, dyskusji i decyzji, ktére wyzna-
czyly wazny etap w dalszym funkcjono-
waniu Zwiazku. W centrum uwagi zna-
lazty si¢ przede wszystkim prace nad
nowym Statutem OZZKS, wybor Prze-

aktywno$¢ w Zwiazku oraz gotowos¢ do
dzielenia sie swoja wiedza i doswiadcze-
niem.

Znaczna czes¢ pierwszego dnia zajeta dys-
kusja nad nowym Statutem OZZEKS. De-
legaci analizowali poszczegdlne przepisy
i wypracowywali rozwiazania dotyczace
m.in. kadencji organéw, funkcjonowania
organizacji zwiazkowych oraz kompeten-

wodniczacego oraz uzupelnienie sktadu Marta Nobert cji Rrajowego Zjazdu Delegatéw. Dyskusja

Zarzadu Rrajowego. Kurator specjalista pokazala, ze statut nie jest jedynie doku-
Sad Rejonowy w Sokétce s . .

MOZ Biatgstok mentem formalnym - jego zapisy maja

W Zjeidzie uczestniczylo 83 delegatéw
spoéréd 140 uprawnionych. Oznaczalo to spelnienie
wymaganego kworum, ktére wynosito 70 delegatow.
Przyjety porzadek obrad obejmowal m.in. sprawozda-
nia z pracy organéw Zwiazku oraz szeroka dyskusje nad
zmianami statutowymi.

Pierwszy dzien obrad mial szczegélne znaczenie row-
niez ze wzgledu na sytuacje organizacyjna Zwiazku. Po-
informowano o rezygnacji czterech czlonkéw Zarzadu
Rrajowego — Agnieszki Ochal, Aleksandry Raszub, Je-
rzego Parzycha i Jakuba Gladysiaka. Jednoczesnie po-
twierdzono, ze z dniem 31 grudnia 2025 roku z funkcji
Przewodniczacego OZZKS zrezygnowal Barttomiej Ge-
sek. Byly Przewodniczacy zadeklarowal jednak dalsza

bezposrednie znaczenie dla sposobu dzia-
tania Zwiazku, jego organdéw i cztonkéw.

Drugi dzien obrad rozpoczat si¢ od gltosowania nad wy-
pracowanymi zmianami. Szczegé6lna uwage poswiecono
rozwiazaniom dotyczacym Rrajowego Zjazdu Delega-
téw, wyboru organdéw oraz organizacji pracy Zwiazku.
W glosowaniu nad przyjeciem nowego Statutu oddano
78 gloséw ,za”, przy jednym glosie wstrzymujacym sie.
Uchwata nr 2/2026 z 16 kwietnia 2026 roku przpjeto
nowy Statut OZZKS.

Nowy Statut okresla Rrajowy Zjazd Delegatéw jako naj-
wyzszy organ statutowy Zwiazku. Do jego kompetencji
nalezy m.in. uchwalanie programu i gtéwnych kierun-

K ZAWODOWY
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kéw dziatalno$ci, podejmowanie wiazacych uchwat
i stanowisk, wybér i odwolywanie Przewodniczacego,
cztonkéw Zarzadu Krajowego oraz Krajowej Komisji
Rewizyjnej, przyjmowanie sprawozdan i udzielanie ab-
solutorium, a takze uchwalanie i zmiana Statutu oraz
okreslanie zasad gospodarowania finansami i majatkiem
Zwiazku.

Rolejnym waznym punktem byta dyskusja dotycza-
ca wynagrodzen oséb pelniacych funkcje w Zarzadzie
Rrajowym. Delegaci zdecydowali o powiazaniu wyna-
grodzen z kwota bazowa brutto okreslona w ustawie
budzetowej dla kuratoréw sadowych. Przyjeta wersja
przewiduje: 80% kwoty bazowej dla Przewodniczace-
go, 30% dla Wiceprzewodniczacego, 50% dla Sekretarza
oraz 20% dla Skarbnika. Rozwiazania te zostaly nastep-
nie ujete w uchwalach nr 3/2026-6/2026.

Najwazniejszym wydarzeniem drugiego dnia byly wy-
bory Przewodniczacego OZZKS. KRandydature Adama
Witkowicza zglosit Marek Wieczorek. Adam Witkowicz
wyrazit zgode na kandydowanie i przedstawit swoje do-
Swiadczenie zawodowe oraz dotychczasowa dziatalnosé
zwiazkowa. Wskazal m.in. na wieloletnia prace jako
kurator zawodowy oraz zaangazowanie w budowanie
i dzialalnoé¢ Zwiazku. Uchwala nr 7/2026 Adam Witko-
wicz zostal wybrany Przewodniczacym OZZKS.

Delegaci uzupelnili réwniez sktad Zarzadu Krajowego.
Uchwata nr 8/2026 wybrano Agnieszke Pol-Rutkowska,
Agnieszke Szot, Izabelle Dembek, Marcina Rybaka oraz
Malgorzate Dabrowska.

Po czeéci wyborczej Adam Witkowicz przedstawit infor-
macje dotyczace biezacej dziatalnosci Zarzadu i wspoél-
pracy z Ministerstwem Sprawiedliwosci oraz Krajowa
Rada Ruratoré6w. Wséréd omawianych tematéw zna-
laz} si¢ projekt zmian ustawy o kuratorach sadowych.
OZ7KS przedstawit swoje stanowisko w sprawie pro-

E

OGOLNOPOLSKI ZWIAZEK ZAWODOWY
KURATOROW SADOWYCH




jektu nowelizacji. Dyskutowano takze o pomocy praw-
nej dla kurator6w w postepowaniach karnych i cywil-
nych oraz o kwestii subsydiarnego aktu oskarzenia.

Wazne miejsce w dyskusji zajely rowniez sprawy bez-
poérednio zwiazane z codziennym wykonywaniem obo-
wiazkéow przez kuratoréw. Rozmawiano o korzystaniu
z prywatnych samochodéw, wykonywaniu testéw psy-
chologicznych podczas badan okresowych oraz o ekwi-
walencie za pranie odziezy, ktory — jak wskazano pod-
czas obrad — nie zostat jeszcze wdrozony we wszystkich
sadach. Przewodniczacy zachecal takze do aktywnego
udzialu w grupach roboczych OZZKS, w tym grupie
BHP, grupie rodzinnej i grupie karne;.

Trzeci, ostatni dzieri Zjazdu rozpoczal sie od dyskusji
w ramach wolnych wnioskéw. Jednym z tematéw byly
urlopy dla poratowania zdrowia. Wskazano, ze obecnie
kuratorzy potrzebuja zgody Ministerstwa, aby z takiego
urlopu skorzysta¢, podjeto temat ewentualnej zmiany
tego rozwiazania poprzez umozliwienie uzyskiwania
zgody na szczeblu okregowym. W dyskusji przywolano
rozwiazania dotyczace nauczycieli.

Poruszono takze problemy zwiazane ze zlecanymi wy-
wiadami rozwodowymi oraz kwestie wyplat ryczattu
za wykonywanie kontaktéw. Wskazano na potrzebe
kierowania odpowiednich pism do sadéw okregowych
i apelacyjnych.

| T

Trzy dni obrad przyniosly szereg konkretnych rozstrzy-
gnie¢: przyjeto nowy Statut OZZKS, okreslono zasady
wynagradzania oséb pelniacych najwazniejsze funkcje
w Zwiazku, wybrano nowego Przewodniczacego oraz
uzupelniono sklad Zarzadu Krajowego. Jednoczeénie
dyskusje prowadzone podczas Zjazdu pokazaly, jak wie-
le istotnych spraw zawodowych pozostaje przed $rodo-
wiskiem kuratorskim i jego organizacja zwiazkowa.

todzki Zjazd byt wiec nie tylko formalnym spotka-
niem delegatéw, ale przede
wszystkim momentem po-
rzadkowania zasad funkcjo-
nowania OZZRKS i wyzna-
czania dalszych kierunkéw
jego dziatalnosci. Podjete
decyzje oraz rozpoczete
podczas obrad dyskusje
beda mialy znaczenie dla
kolejnych dziatan Zwiazku
I reprezentowania intere-
s6w kuratoréw sadowych.

Opracowanie: na pod-
stawie protokotu  Nad-
zwyczajnego  Rrajowego

Zjazdu Delegatow OZZRS
z 15-17 hkwietnia 2026 r.
w Lodzi.

Zdjecia: Tomasz Graban
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Nowy statut OZZRS — wieksze mozliwosci!

Podczas  Ogodlnopolskiego  Rrajowe-
go Zjazdu Delegatéw Ogoélnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Ruratoréw Sado-
wych, ktéry odbyt si¢ w todzi w dniach
15-17 kwietnia 2026 r., delegaci przyje-
li nowy Statut Zwiazku. Wprowadzo-
ne zmiany porzadkuja funkcjonowanie
Zwiazku, wzmacniaja przejrzystos¢ jego
dziatania, ale przede wszystkim otwiera-
ja nowe mozliwoéci przystepowania do

cyjna, moga przystapi¢c do najblizszej
MOZ. dziatajacej w ramach danej apela-
cji. Tym samym zwigksza si¢ dostepnoscé
Zwiazku i mozliwosé wspdlnego dziala-
nia wigkszej liczby kuratoréw. Statut do-
puszcza réwniez mozliwoéé taczenia sie
Miedzyzaktadowym Organizacji Zwiaz-
kowych w ramach apelacji.

Nowy Statut porzadkuje réwniez zasady

OZZKS kuratorom z miejsc, w ktérych

Adam Witkowicz

funkcjonowania wladz OZZKS — m.in.

nie dziala jeszcze organizacja zwiazkowa. Kurator specjalista kwestie kadencji, kompetencje Zarzadu
SP;Z;Hde"iCWC% OZIKS Krajowego i Krajowej Komisji Rewizyjne;j
Nowy Statut OZZKS otwiera szersza dro- AETEID Y b atviercit oraz sprawozdawczosé.
MOZ Sosnowiec

ge do czlonkostwa. Jedng z najwazniej-

szych zmian jest rozszerzenie mozliwoéci zrzeszania si¢
kuratoréw w ramach Miedzyzakladowych Organizacji
Zwiazkowych (MOZ). Nowe przepisy pozwalaja na ich
funkcjonowanie w szerszym ukladzie sadéw w ramach

tej samej apelacji. Co szczegdlnie istotne, Statut wprost

przewiduje, ze osoby z obszaru sadu okregowego,
w ktérym nie dziala podstawowa jednostka organiza-
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Jestes zawodowym
kuratorem sagdowym

i jeszcze nie nalezysz do
Ogdinopolskiego Zwigzku Zawodowego ¢
Kuratoréw Sadowych (0ZZKS)?

Dotacz do nas i migj realny wptyw

na sprawy waine dla naszego $rodowiska.

NIE MA OZZKS W TWOIM SADZIE?
NIE SZKODZI - MOZESZ DOLACZYC!

&
El

Brak organizacji OZZKS w Tweim sadzie
nie jest przeszkoda w przystapieniu
do Zwigzku.

Po zmianach statutowych z kwietnia
2026 roku, rozszerzono modliwose
organizowania sig cztonkdw w ramach
Miedzyzakladowych Organizacji
Zwigzkowych (MOZ).

Jezeli w Twoim sadzie nie dziata
podstawowa jednostka organizacyjna OZZKS,
mozes? sprawdzié modliwosé przystapienia
do whasciwe] MOZ dziatajgce] w ramach
Twojej apelacjl.

©

Nie musisz czekac, az organizacja

Eomegsze D\
"~ SRODOWISKO

-_(/Wyw'ch

= powstanie w Twoim sadzie.
Mozesz dolaczyé ju? teraz.
B =T —
JEDNO $RODOWISKO | WSPOLNY CEL SILNIEJSZY GLOS

Z miejsc, w
jednostka organizacyjna, znalezienie swojej drogi do
OZZKS, co juz si¢ dzieje chociazby w apelacji biatostoc-
kiej czy tez rzeszowskiej.
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A
Zwigzek to nie tylko skladka
To mozli
reprezentowania naszego srodowiska

i reagowania wiedy, gdy podejmowane s3
decyzje dotyczace naszej pracy.

Catonkowie OZZKS moga kerzystad muin. 2

®MultISport ORLEN W
obstugi prawnej programu rabatdw na stacjach
onling Multispart ORLEN i MOL

©

JEDNO SRODOWISKO | WSPOLNY GEL

Nowe zasady maja utatwi¢ kuratorom
ktérych nie dziala jeszcze podstawowa

Statut znajdziecie na naszej stronie internetowej:
https://ozzks.pl/statut-2/

DLACZEGO WARTO
BYC W 0ZZKS?

£ BO TWOJ GEOS MA ZNACZENIE.

Przynaleznosé do OZZKS to mozliwode wspalnego
i skutecznego dziatania na rzecz:

K
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ochrony praw | interestow zawodowych
kuratorow;

poprawy warunkow pracy
1 wynagrodzed;

zwighszenia bezpieczefistwa
wiykonywania obowigzkdow stuzbowyeh;
wzmocnienia statusu i rangi zawodu
kuratora sqdn'mﬁ.sn;

wplywania na rozwigzania dotyczace
organizacji | przysziosci kurateli sgdowej.

5¢ wspdlnego dziat

CZLONKOSTWO TO TAKZE DODATKOWE KORZYSCI

Optacone skiadki czlonkowskie
moga rawniez podlegat odliczeniu
od dochodu w recznym zeznaniu
podatkowym - do wysckedc

ustawowsgo lmity.

B B mrrater

Ponadto w najblidszym czasie
crionkowie OZIKS bydg mogl dotgezyd
do grupowego ubezpieczenia
odpowiedzialnode cywilng)

o e,

SILNIEJSZY GLOS
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Ubezpieczenie OC dla kuratoréw — jestesmy juz blisko

Od pewnego czasu pracujemy nad roz-
wigzaniem, ktére moze by¢ dla nas
wszystkich bardzo przydatne — ubezpie-
czeniem od odpowiedzialnoéci cywilnej
zwiazanej z wykonywaniem pracy kura-
tora sagdowego.

Razdy z nas wie, ze nasza praca wiaze si¢
z odpowiedzialnoscia. Podejmujemy de-
cyzje, sporzadzamy dokumentacje, spra-
wozdania, wykonujemy dozory i nadzo-
ry, przeprowadzamy wywiady, mamy
kontakt z podopiecznymi i ich rodzinami.
Czasami wystarczy jedna trudna sytuacja,
zeby pojawila sie skarga, zarzut albo rosz-
czenie wobec kuratora.

Nie zawsze musi chodzi¢ o rzeczywisty blad po naszej
stronie. Samo postepowanie wyjaéniajace czy koniecz-
no$¢ odpowiedzi na roszczenie moze oznacza¢ dodatko-
we koszty i koniecznoéc¢ skorzystania z pomocy prawni-
ka.

Dlatego Zarzad Rrajowy OZZKS prowadzi rozmowy do-
tyczace przygotowania ubezpieczenia OC skierowanego
wlasnie do naszej grupy zawodowej. Po przeanalizowa-
niu ofert za rozwiazanie najlepiej odpowiadajace spe-
cyfice naszej pracy uznaliSmy propozycje Towarzystwa
Ubezpieczen i Reasekuracji WARTA SA.

Co moze obejmowac ubezpieczenie?

Przede wszystkim odpowiedzialnoé¢ cywilna zwiazana
z wykonywaniem czynnosci zawodowych kuratora.
Oferta obejmuje czynnosci wykonywane w ramach
ustawy o kuratorach sadowych, m.in. prowadzenie wy-
wiadéw, dozoréw i nadzoréw, wystepowanie przed sa-
dami i urzedami czy wspoélprace z sadami w zakresie
postepowan wykonawczych.

Ubezpieczenie obejmuje szkody spowodowane nie-
umyslnie, réwniez w przypadku razacego niedbalstwa,
na zasadach okreslonych w warunkach ubezpieczenia.

Wazinym elementem jest rowniez ochrona dotyczaca
dokumentéw. Jezeli w zwiazku z wykonywaniem pracy
dojdzie do ich zniszczenia, uszkodzenia, zaginigcia lub
utraty, oferta przewiduje odpowiedzialno$¢ za taka szko-

Jadwiga Rowalczuk
Rurator specjalista
Wiceprzewodniczqgca OZZKS
Sad Rejonowy w Wotominie
MOZ Warszawa - Praga

de oraz w okreslonych przypadkach,
koszty odtworzenia dokumentéw.

Przewidziano takze ochrone w przypadku
roszczen zwiazanych z naruszeniem prze-
piséw o ochronie danych osobowych,
w tym RODO.

Najwazniejsze — pomoc prawna

Dla mnie osobiscie jednym z najwazniej-
szych elementow tej oferty jest pokrycie
kosztéw pomocy prawnej w zwiazku
z roszczeniem, zarowno wtedy, kiedy oka-
ze sie ono zasadne, jak i wtedy, kiedy nie
bedzie mialo podstaw.

W ramach ubezpieczenia moga by¢ pokrywane m.in.
koszty adwokata lub radcy prawnego, biegtych, eksper-
tow, Swiadkow oraz koszty sadowe. Przewidziano réw-
niez pokrycie okreslonych kosztéw zwiazanych z udzia-
tem ubezpieczonego w postepowaniu sadowym.

W ofercie zapisano réwniez, ze pomoc prawna moze by¢
udzielana w zwiazku z roszczeniem niezaleznie od tego,
czy jest ono zasadne, czy niezasadne.

I wlasnie ten element wydaje si¢ szczegdlnie wazny
w naszej pracy. Bo nawet jesli jesteSmy przekonani, ze
dzialaliSmy prawidtowo, kto§ moze mie¢ inne zdanie
i zdecydowac si¢ na skierowanie wobec nas roszczenia.
W takiej sytuacji dobrze mie¢ mozliwoé¢ skorzystania
z profesjonalnej pomocy.

Co dalej?

Jestesmy juz na finiszu przygotowan. Przed nami jeszcze
ustalenie szczegdléw organizacyjnych, w tym sposobu
zgtaszania cztonkow i oplacania sktadek.

Chcemy, zeby bylo to rozwiazanie dostepne dla naszych
cztonkéw i mozliwie proste w obshudze.

Jak tylko podpiszemy Umowe bedziemy informowac
cztonkow OZZRS o mozliwoéci i sposobie przystapienia
do ubezpieczenia, a tych kuratoréow, ktérzy jeszcze nie
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Benetfity dla kuratoréw — sprawdz, co daje
cztonkostwo w OZZRKS

Jak Polska dluga i szeroka, wéréd kura-
tor6ow trwaja dyskusje nad tym, jakiez to
wladciwie korzysci daje kuratorowi czton-
kostwo w OZZKS, oczywiscie poza tym,
ze fantastycznie jest by¢ czlonkiem Naszej
organizacji, jedynego zwiazku branzowego
w Wymiarze Sprawiedliwoéci. Bywa, ze
styszymy, iz z wywalczonych przez zwiaz-
ki zawodowe podwyzek ciesza si¢ wszyscy, 4
nie tylko ci, ktérzy oplacaja sktadki czton-
kowskie. Pragne jednak przypomniec,
ze benefity wynikajace z czlonkostwa
w OZZKS maja réznorakie formy. Podsta-
wowa jest mozliwos¢ odliczenia sktadki
cztonkowskiej od podatku w rocznym
zeznaniu PIT. Uprawnienie to wynika
z art. 26 ust. 1 pkt 2c ustawy o podatku dochodowym od
0so6b fizycznych z dnia 26 lipca 1991 r. Nalezy pamietac,
ze odliczeniu podlegaja wylacznie sktadki faktycznie
optacone w danym roku kalendarzowym. Ich wysokos¢
powinna zosta¢ wykazana w rocznej informacji PIT-11,
jezeli sktadki potracane sa z wynagrodzenia przez pra-
codawce. Obecnie roczny limit odliczenia wynosi 840 zt.

Od maja 2021 roku cztonkowie OZZKS moga korzystac
z oferty Holiday Park & Resort. W ramach programu
istnieje mozliwoé¢ zakupu voucheréw w preferencyj-
nych cenach na pobyty w nadmorskich miejscowo-
Sciach, takich jak Rowy, Pobierowo, Niechorze, Ustronie
Morskie, Mielno czy Rotobrzeg. W ostatnim czasie oferta
obejmuje réwniez wybrane terminy w sezonie wysokim.
Ruratorzy zrzeszeni w OZZKS maja réwniez mozliwosé
zakupu paliwa w nizszych cenach na trzech siecio-
wych stacjach paliw. Mozna to zrobi¢ poprzez korzy-
stanie z kart paliwowych ORLEN Biznes Tank, Prepaid/
Easy Card Circle R oraz MOL LOVE. Podczas obecnie
panujacego szalenistwa cenowego na stacjach benzyno-
wych, taki benefit jest szczegélnie pozadany.

Mamy takze nowos¢! Sport w zyciu kuratora to gtow-
nie wchodzenie po schodach, nad czym wigkszo$¢ z nas
ubolewa. Dla niektérych jest to wystarczajacy wysitek
fizyczny, ale jest tez grono, ktére aktywnosci potrzebu-
je nieco wiecej. Dla tych wlasnie oséb Zarzad OZZKS,
postanowil ponownie umozliwi¢ korzystanie z bogatej
oferty Programu MultiSport.

Justyna
Rézycka—Wroblewska
KRurator specjalista
Cztonkini Prezydium OZZKS
Sad Rejonowy w Czestochowie
MOZ Czestochowa

Cztonkowie OZZKS oraz ich rodziny korzy-
staja z niego od sierpnia 2026 roku. Oferta
MultiSport obejmuje bezptatne lub raba-
towane wejscia do r6znego rodzaju obiek-
tow sportowych — parkéw wodnych, term,
klubéw fitness, sitowni czy wybranych
salondw masazu — na terenie catej Polski,
a takze Czech, Stowacji, Bulgarii, Chorwa-
cji czy nawet Turcji. Kuratorzy zrzeszeni
w OZZKS moga korzysta¢ z tego benefitu po
wykupieniu karty dla pracownika. Do wy-
boru sg trzy rodzaje kart: MultiSport Plus,
MultiSport Classic oraz MultiSport Light,
roznigce si¢ liczba mozliwych wejs¢ w cig-
gu miesigca oraz czestotliwoscig korzystania
z obiektow w ciagu jednego dnia.

Ze strony OZZKS za wspOlpracg z operatorem kart — firma
Benefit Systems — odpowiadajg cztonkowie Zarzadu: Justy-
na Rozycka-Wroblewska i Marcin Rybak. Kazdy, kto chce
przystapi¢ do Programu MultiSport, moze skontaktowac si¢
z nami telefonicznie, mailowo lub za posrednictwem Mes-
sengera.

Sam proces rejestracji jest naprawde krotki. Kazdy samo-
dzielnie wybiera wersje karty dla siebie, a takze — jesli chee —
dla osoby towarzyszacej, wlasnego dziecka (do 15 roku zycia
lub studenta do 26 roku zycia) czy rodzica-emeryta.

Obecnie Zarzad finalizuje roéwniez przygotowanie oferty
ubezpieczenia OC dla kuratoréw zawodowych. W na-
szej ocenie bedzie to ogromny krok w kierunku zapewnienia
wigkszego spokoju i bezpieczenstwa podczas wykonywa-
nia obowigzkoéw shuzbowych. O szczegétach przeczytacie
w artykule ,,Ubezpieczenie OC dla kuratorow — jestesmy juz
blisko”.

Po szczegoly dotyczace benefitow, zapraszamy na nasza
strong: https://ozzks.pl/, do zaktadki: ,,Tylko dla cztonkow
zwigzku — korzysci i rabaty”.

Zachgcamy do korzystania z przedstawionych ofert, a tak-
ze do wskazywania wlasnych propozycji i preferencji doty-
czacych kolejnych benefitow. W koncu skoro juz jestesmy
razem, warto z tego wspolnego czlonkostwa korzysta¢ nie
tylko przy okazji walki o nasze prawa pracownicze.
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Wspélpraca Zwiazkow Zawodowych i KRR
wraca na wtasciwe tory

W czerwcu 2026 roku rozpoczal si¢ kolej-
ny etap wspolpracy pomiedzy zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi kuratoréw
sadowych a Krajowa Rada Ruratorow.
Po okresowych zawirowaniach na linii
zwiazki zawodowe — KRR wydaje sie, ze
kryzys zostat zazegnany i wspdlnie patrzy-
my w jednym kierunku. Znalezliémy prze-
strzen do uporzadkowania wzajemnych .
relacji, dialogu i powrotu do wspdtpracy a

HATOR

wiska kuratorskiego. Potaczenie tych per-
spektyw moze przynie$¢ wymierne korzy-
§ci. Warunkiem jest jednak traktowanie
wzajemnych dziatan jako potencjalnego
wsparcia, a nie zagrozenia dla samodziel-
nosci ktérejkolwiek ze stron.

W praktyce oznacza to potrzebe wcze-
S$niejszej wymiany informacji o istot-
nych inicjatywach, konsultowania spraw
y o wspdlnym znaczeniu, poszukiwania po-

opartej na wspoélnych celach. Z perspek- Adam Withowicz, rozumienia oraz rzetelnego informowania
tywy Ogodlnopolskiego Zwiazku Zawo- Kurator specjalista srodowiska o podejmowanych dziata-
dowego Rurator6w Sadowych to wazny Przewodniczqcy OZZKS niach i ich rezultatach.
moment, by podkresli¢, ze rézne form Sad Rejonowy w Zawierciu

» DY P ’ Y MOZ Sosnowiec

reprezentacji srodowiska nie musza ze soba
konkurowad, a wrecz przeciwnie - moga sie uzupelnia¢
i wzmacnia¢ glos srodowiska kuratorskiego.

Roine role, wspdlna odpowiedzialnosé

Role zwiazkéw zawodowych i Krajowej Rady Rurato-
row sa odmienne, ale w wielu obszarach wzajemnie sie
uzupetniaja. Wspélnym mianownikiem pozostaje troska
o kuratele sadowsa, jej pozycje w wymiarze sprawiedli-
woéci oraz warunki, w jakich kuratorzy wykonuja swoje
codzienne obowiazki stuzbowe.

Nie chodzi przy tym o zacieranie réznic kompetencyjnych
ani o rezygnacje z wlasnej tozsamosci przez ktérakolwiek
ze stron. Chodzi o to, by réznice te nie stanowity przeszko-
dy w realizacji wspdlnych celéw, a rézne perspektywy
i doswiadczenia wzmacnialy glos przedstawicieli $rodo-

Wspolny glos w sprawach najwazniejszych

Dla OZZKS istotne pozostaje, aby dialog z KRR przektadat
si¢ na realne dzialania i uwzglednial problemy zglaszane
przez kurator6w. Réwnie wazne jest, by wspotpraca mia-
fa charakter ciagly, a nie ograniczala si¢ do pojedynczych
spotkan organizowanych w odpowiedzi na pilne wyda-
rzenia.

W wielu z tych obszar6w wspétdziatanie moze zwiekszyc
site merytorycznych argumentéw i poprawi¢ komunika-
cje z osobami odpowiedzialnymi za ksztattowanie polity-
ki kadrowej oraz rozwiazan legislacyjnych.

Przysztoéc¢ zalezy od konsekwencji

Silne érodowisko to nie srodowisko pozbawione réznic,
lecz takie, ktére potrafi rozmawia¢ mimo réznic i dziataé

-10 -
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wspolnie tam, gdzie stawka jest dobro catej grupy za-
wodowej. To wlasnie na tym powinien opiera¢ sie
kolejny etap wspoétpracy OZZKS, pozostalych organi-
zacji zwiazkowych i KRrajowej Rady Ruratoréw. Nie na
deklaracjach, lecz na dialogu, wzajemnym szacunku
i konkretnych dziataniach. Bo w sprawach dotyczacych
przysztosci kurateli sadowej wspoédlpraca nie jest celem
samym w sobie, ale jest narzedziem, dzieki ktéremu glos
Srodowiska moze byc¢ lepiej styszalny, a jego postulaty —
skuteczniej przedstawiane.

OZZRS i WSZOP rozpoczynaja wspoltprace!

22 wrzeénia 2026 r. Ogdlnopolski Zwiazek Zawodowy Kura-
tor6w Sadowych (OZZKS) oraz Wyzsza Szkola Zarzadzania
Ochrona Pracy w Ratowicach (WSZOP) podpisaly umowe
o wspolpracy. Porozumienie ma shuzy¢ rozwijaniu wspdl-
nych inicjatyw edukacyjnych, naukowych i popularyzator-
skich oraz wykorzystaniu doswiadczen srodowiska kurator-
skiego w ksztalceniu studentéw.

W imieniu OZZKS umowe podpisal Przewodniczacy Adam
Witkowicz, natomiast ze strony WSZOP dr Anna Sikor-
ska, Prorektor Wyzszej Szkoly Zarzadzania Ochrona Pracy
w Ratowicach.

Jednym z kluczowych obszaréw wspélpracy bedzie wspar-
cie praktycznego przygotowania studentéw kierunkéw Bez-
pieczenstwo wewnetrzne i Kryminologia. OZZKS bedzie
m.in. opiniowac — na wniosek Uczelni — programy studiéw,
a takze, w miare mozliwosci, umozliwia¢ studentom pro-
wadzenie badan do prac dyplomowych i projektéow zwia-
zanych z dziatalno$cia sadowych kuratoréw zawodowych.
Porozumienie przewiduje réwniez wspdlng organizacje
konferencji, seminariow i debat, wymiane doswiadczen
dotyczacych kurateli sadowej, resocjalizacji, profilaktyki
i readaptacji spolecznej oraz realizacje wspolnych projektow
naukowych i badawczych. Strony zobowiazaly sie takze do
wzajemnej promocji organizowanych wydarzen i podejmo-
wanych dziatan.

Rolejny krok w istniejacej wspolpracy

Podpisanie umowy jest kolejnym etapem relacji pomie-
dzy érodowiskiem kuratorskim a WSZOP. Uczelnia od
dawna jest otwarta na wspdlprace z Ruratorska Shuz-
ba Sadowa, czego doskonalym przyktadem sa wspdl-
ne inicjatywy WSZOP z Ruratorami Okregowymi SO
w Sosnowcu na rzecz kuratoréw sadowych z okregu sosno-
wieckiego.

Przedstawiciele OZZKS (Adam Witkowicz i Malgorza-
ta Dabrowska) mieli réwniez okazje odwiedzi¢ WSZOP
podczas spotkania przedstawicieli otoczenia spolecz-
no-gospodarczego Uczelni, ktére odbylo si¢ 18 czerw-
ca 2026 r. w Ratowicach. W wydarzeniu uczestniczyli
przedstawiciele m.in. Ruratorskiej Stuzby Sadowej, Po-
licji, Stuzby Wieziennej, administracji samorzadowej,
organizacji zawodowych i przedsiebiorstw wspétpracu-
jacych z Uczelnia.

Umowa zostala zawarta na czas nieokreslony. Jej pod-
pisanie otwiera mozliwo$¢ dlugofalowej wspodtpracy,
w ktdérej wiedza akademicka bedzie mogla taczyc sie
z doswiadczeniem praktykéw. To wazny krok w kie-
runku budowania trwatego dialogu pomiedzy Srodowi-
skiem akademickim a Kuratorska Stuzba Sadowa z ko-
rzyscia dla obu stron. Pierwszym wymiernym efektem
wspolpracy jest artykut dr Arkadiusza P. Szajny, prof.
WSZOP do najnowszego numeru MOZaiki pn. ,Istota
patostreamingu oraz zmiana kodeksu karnego - wy-
brane zagadnienia’.

A to dopiero poczatek wspélpracy....
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Istota patostreamingu oraz zmiana kodeksu karnego
- wybrane zagadnienia

Wstep

Celem niniejszego tekstu — napisanego
w formie komunikatu — jest zwrécenie uwa-
gi na aktualny (nadal) problem dotyczacy
zjawiska okreslanego jako patostreaming. §
Autor niniejszej pracy wyjasni czym ono jest ||
oraz powolujac sie na literature przedmiotu,
zwrdci uwage na skutki zwigzane z tego ro-
dzaju aktywnoécia w internecie w odniesie-
niu do dzieci i mtodziezy.

Autor pragnie réwniez podkredli¢, ze
prowadzit liczne prelekcje z zakre-
su specyfiki tego zjawiska, zagrozen
z niego wynikajacych i profilaktyki (m.in. w oparciu
o przeprowadzone badania). Tego rodzaju przedsiewzigcia
zostaly zorganizowane m.in. dla kurator6w zawodowych
z okregu Sadu Okregowego w Sosnowcu i Katowicach.

Czym sa patotresci?

Przed przystapieniem do opisu patostreamingu warto wy-
jaéni¢, czym sa tzw. ,patotreéci”. k.. Wojtasik w dziele pt.:
LPatotresci w internecie. Raport o problemie” pisze, ze ter-
min ,patotresci” powstal w 2018 r. w zwiazku z inicjatywa
Rzecznika Praw Obywatelskich pt.: ,Okraghy Stét RPO do
walki z patotre$ciami w internecie”’. Uczestnicy tego wy-
darzenia podpisali deklaracje, zobowiazujac sie do prze-
ciwdziatania zjawisku wpisujacemu sie w w/w pojecie. Na
podstawie opisu ,patotresci” znajdujacego sie w w/w de-
klaracji, autorzy przywolanego wczesniej dzieta zdefinio-
wali je jako: ,tre$ci prezentowane w sieci w postaci trans-
misji internetowe;j (stream), fragmentéw transmisji (shoty),
filmow, zdjec i innych form przekazu, w ktérych nadawca
lub grupa nadawcéw prezentuja zachowania sprzeczne
z normami spotecznymi, niosace demoralizujacy przekaz,
obejmujacy zachowania takie jak: przemoc fizyczna, psy-
chiczna, seksualna, libacje alkoholowe, ponizanie, zazywa-
nie narkotykéw i inne”

Czym jest patostreaming?

7. kolei termin ,patostreaming” powstat z polaczenia
dwéch stéwr: ,pato” — patologia, oraz ,stream” — okreslenie
odnoszace si¢ do nadawania treéci wideo i audio za po-
moca internetu w czasie rzeczywistym. Zatem — jak sama

Arkadiusz P. Szajna
doktor nauk prawnych,
profesor WSZOP

nazwa wskazuje — jest to internetowa trans-
misja ,na zywo’ tresci wyczerpujacych
znamiona réznego rodzaju patologii oraz
typoéw czynéw zabronionych?3.

M. Repka podkresla, ze kreatorzy patostre-
améw nie prowadza tego rodzaju dziaktal-
nosci tylko dla popularnosci. Istotne sa tutaj
zarobki pozyskiwane w formie tzw. donej-
tow (z ang. donate — darowaé, ofiarowac),
czyli wplat uiszczanych od widzéw za po-
$rednictwem specjalnych (dedykowanych
temu celowi) platform*. Przykladem wpisu-
jacym sie w mechanizm tego typu zarobko-
wania jest np. sytuacja polegajaca na ogto-
szeniu przez danego patostreamera celu zbiérki oraz kwoty,
ktdra chce w zwiazku z nig pozyskac®. Pieniadze moga byé¢
gromadzone np. na zrealizowanie imprezy alkoholowej
z tzw.  kociolkiem meneliksa™. Na ekranie widoczny jest
cel zbidrki oraz poziom jej osiagniecia. M. Kepka dodaje
réwniez, ze ,mozliwe jest wplywanie na dziatania streame-
ra poprzez wplacanie funduszy — streamer informuje, ze
po wplacaniu okreslonej kwoty podejmie zadeklarowane
dziatania, np. po zebraniu 1000 z} zniszczy fotel lub spali
jaki$ przedmiot w mieszkaniu™.

Majac powyzsze na uwadze warto w tym miejscu zwrocié
uwage na rodzaje streamowanych tresci. D. Bek i M. Popio-
tek w swoim tekscie wyréznily nastepujace kategorie tego
zjawiska:

1) Alko-streaming — spozywanie alkoholu podczas transmi-
Sji,

2) Violence-streaming — transmitowanie tresci o charakterze
przemocowym (fizyczna i psychiczna), np. relacjonowanie
pobicia, grozby,

3) Sex-streaming — transmitowanie tresci o charakterze sek-
sualnym, wyczerpujacym znamiona réznego rodzaju dewia-
cji o charakterze seksualnym, np. zachecanie matoletnich
0s6b do rozbierania sie przed kamera,

4) Daily-patostreaming — transmitowanie codziennej aktyw-
nosci z uwzglednieniem (w gtéwnej mierze) tzw. dymoéu?.

Wplyw patotreéci na dzieci i mtodziez
Ekspozycja na tego rodzaju, wysoce toksyczne tresci

w $érodowisku cyfrowym stanowi realne zagrozenie dla
dobrostanu psychicznego dzieci i mlodziezy. Shusznie
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w swoim dziele podkresla P. Raczynski, ze: ,.kazdy przejaw
patologicznych zachowan zwiazanych z cyberprzemoca
moze mie¢ odmienny wplyw na osobowos¢ mlodego
cztowieka, gdyz recepcje takich materialéw ksztattu-
je wiele czynnikow. Ten sam obraz moze oddzialywac
z réznym nasileniem ze wzgledu na predyspozycje jed-
nostki. Kontakt z negatywnymi informacjami, ktérych
mtody cztowiek nie potrafi odpowiednio zinterpretowac i
ktérym bezgranicznie wierzy, moze prowadzi¢ do trwate-
go pogorszenia nastroju, obnizenia poczucia bezpieczen-
stwa, a w efekcie do wypaczenia obrazu rzeczywistosci™.
Ponadto E. Dziemidowicz oraz A. Nawarenko stusznie
podkreslaja, ze kontakt z nimi moze:

1) ,sprawic, ze dziecko zaczyna postrzega¢ Swiat jako nie-
zrozumialy, grozny, traci poczucie bezpieczenstwa, szcze-
g6lnie kiedy bezkrytycznie odbiera przekaz ptynacy z pa-
tofilmow czy nie potrafi ich odpowiednio zinterpretowac;
2) wplywa¢ na ksztaltowanie nieprawdziwych przeko-
nan na temat $wiata i ludzi;

3) zachecaé do zachowan szkodliwych dla zdrowia i nie-
bezpiecznych kontaktéw;

4) generowac takie emocje, jak: niepokdj, lek, wplywac
na obnizenie nastroju lub nadmiernie pobudzaé, a nawet
uzalezniac;

5) wplywac na desensytyzacje (znieczulenie) na bodzce,
ktére pojawiaja sie w patotresciach, tj. przemoc, agresje,
seksualizacje”1°.

Podsumowujac, patotresci moga stanowié¢ powazne za-
grozenie dla rozwoju dzieci i mtodziezy w obszarze m.in.
ich dobrostanu psychicznego, postrzegania rzeczywistosci
oraz relacji spoltecznych. Istotne jest to, ze mtodzi ludzie
moga nie by¢ wyposazeni w kompetencje umozliwiajace
im przeprowadzenie krytycznej oceny oraz odpowiedniej
interpretacji tresci, z ktérymi si¢ zapoznaja. Ronieczne jest
zwiegkszanie Swiadomosci dzieci, mlodziezy, rodzicow,
opiekunéw oraz nauczycieli w zakresie zagrozen zwiaza-
nych z tego typu tresciami. Istotne jest réwniez rozwijanie
kompetencji cyfrowych oraz krytycznego odbioru infor-
macji, dajacych mtodym ludziom podstawy do rozpozna-
wania szkodliwych treéci i przeprowadzenia prawidio-
wej oceny ich przekazu. Warto odnotowa¢, ze z badan
przeprowadzonych przez autora i pozostalych cztonkéw
jego zespotu badawczego na prébie 60 nauczycieli szkot
podstawowych i ponadpodstawowych wojewddztwa $la-
skiego wynika, m.in. ze:

1) 63.3% respondent6w wyrazilo potrzebe regularnych
szkolen z zakresu problematyki patotresci w internecie,
2) Od 65% do 83% respondentéw nie znato sformulowan
jakich powszechnie uzywaja kreatorzy tego rodzaju tresci.
Do tego rodzaju ,stownika” mozemy zaliczy¢ np. donejty,

dymy, rajdy, szoty!!.
Patostreaming (i nie tylko) w kodeksie karnym

Wprowadzenie do rodzimego porzadku prawnego art.
255b k.k. dnia 23.08.2026 r. na mocy ustawy z 11.06.2026
r. o zmianie ustawy - Kodeks karny (Dz.U. z 2026 r. poz.
988), stanowi wazny element wpisujacy sie w strategie
zwalczania tego rodzaju patologii majacych miejsce
w internecie. Zdaniem autora jest to — poza uswiada-
mianiem ludzi o szkodliwo$ci tego rodzaju dzialalnosci
w internecie — dodatkowe narzedzie umozliwiajace
przeciwdziatanie temu zjawisku.
Art. 255b k.k. brzmi tak:
»S 1. Kto, w celu osiagniecia korzysci majatkowej lub
osobistej, za poérednictwem sieci teleinformatycznej pu-
blicznie rozpowszechnia tresci przedstawiajace:
1) popelnienie czynu zabronionego zagrozonego kara
pozbawienia wolnoéci, jezeli przedmiotem zamachu
jest dobro osobiste,
2) przemoc wobec zwierzecia z naruszeniem przepi-
sOw ustawy,
3) ponizajace traktowanie innej osoby, nawet za jej
zgoda, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
§ 2. Tej samej karze podlega, kto, w celu osiagniecia ko-
rzysci majatkowej lub osobistej, za poérednictwem sie-
ci teleinformatycznej publicznie rozpowszechnia tresci
mogace wywolac przekonanie, ze przedstawiaja zacho-
wania okres$lone w § 1.
§ 3. Jezeli tresci okreslone w § 1 lub 2 przedstawiaja
maloletniego, sprawca podlega karze pozbawienia wol-
nosci od 3 miesiecy do lat 5.
§ 4. Nie stanowi przestepstwa okreslonego w § 1-3 czyn
podjety w ramach dzialalnoéci artystycznej, edukacyj-
nej, informacyjnej, prasowej lub naukowej albo w celu
ochrony interesu publicznego”%
Odnoszac si¢ do ww. typu czynu zabronionego warto
w tym miejscu przywolaé stowa M. Maleckiego, ktéry
pisze, ze ,(...) ,patostreaming” to potoczna nazwa prze-
stepstwa. Przepis jest nieco szerszy, bo nie obejmuje wy-
lacznie pokazéw na zywo (streaméw), ale kazde filmiki
wrzucane po fakcie. Precyzyjnie rzecz biorac, omawiane
przestepstwo to penalizacja ,patotreéci”, nie tylko pato-
-streamingu”'3.
W przedstawionym przepisie stypizowano pie¢ typoéw
czyn6w zabronionych:
1) typy podstawowe (§ 1 pkt 1-31i § 2),
2) typ kwalifikowany (§ 2).
7Z kolei § 4 zawiera kontratyp.
Typ podstawowy polega na tym, ze sprawca dzialajac
w celu osiagniecia korzyéci majatkowej lub osobistej, za
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posrednictwem sieci teleinformatycznej publicznie roz-
powszechnia treéci przedstawiajace:

1) popelnienie czynu zabronionego zagrozonego kara
pozbawienia wolnoéci, jezeli przedmiotem zamachu jest
dobro osobiste,

2) przemoc wobec zwierzecia z naruszeniem przepiséw
ustawy,

3) ponizajace traktowanie innej osoby, nawet za jej zgoda,
7 kolei zgodnie z art. 255b § 2 k.k. tej samej karze podle-
ga, ten kto, w celu osiagniecia korzysci majatkowej lub
osobistej, za poérednictwem sieci teleinformatycznej pu-
blicznie rozpowszechnia tresci mogace wywolac prze-
konanie, ze przedstawiaja zachowania okreslone w § 1.
Typ kwalifikowany zostat zawarty § 3 i stanowi, ze jezeli
tresci okreslone w § 1 lub 2 przedstawiaja matoletniego
sprawca bedzie mégt ponie$¢ surowsza odpowiedzial-
no$¢ karna.

Klauzula niekaralnosci zostata ujeta w § 4 i okresla, ze nie
stanowi przestepstwa okreslonego w § 1-3 czyn podjety
w ramach dziatalnosci artystycznej, edukacyjnej, infor-
macyjnej, prasowej lub naukowej albo w celu ochrony
interesu publicznego. Szerzej na temat tego typu czynu
zabronionego pisze M. Malecki na portalu ,Dogmaty
Rarnisty”4.

Podsumowanie

Patostreaming to bardzo niebezpieczne zjawisko
i dlatego wazne jest, aby skutecznie mu przeciwdzia-
fa¢. Istotnym, waznym krokiem w tym kierunku bylo
wprowadzenie art. 255b do kodeksu karnego. Jednakze
strategia zwiazana ze zwalczaniem tego typu zachowan
patologicznych w internecie nie moze opierac si¢ tylko
na wprowadzeniu nowego typu czynu zabronionego do
przedmiotowej ustawy. Zdaniem autora wazne sa row-
niez dzialania w obszarze profilaktyki polegajace na
zwiekszaniu $wiadomosci na temat zagrozen, rozwijaniu
kompetencji cyfrowych oraz umiejetnosci krytycznego
myslenia w zakresie odbioru treéci znajdujacych sie
w przestrzeni internetowe;j.

Ergo zmiany w prawie, jego odpowiednie stosowanie
oraz prowadzenie jakoSciowych dziatan profilaktycz-
nych — w zaproponowanym powyzej obszarze — moga
stanowi¢ skuteczny mechanizm ograniczajacy zagroze-
nia, z jakimi spotykaja sie dzieci i mtodziez w internecie.

MOZaika

! k. Wojtasik, ,Problem szkodliwych tresci w internecie a zjawisko
patotresci” [w:] Sz. Wojcik, k. Wojtasik (red.) ,Patotresci w internecie.
Raport o problemie” Warszawa 2019, s. 7.

% Ibidem.

3 Zob.: D. Bek, M. Popiolek, ,,Patostreaming — charakterystyka i praw-
ne konteksty zjawiska”, Zarzadzanie Mediami, t. 7 (4), 2019, s. 248.

* M. Kepka, ,Charakterystyka zjawiska patotresci” [w:] Sz. Wejcik, k.
Wojtasik (red.) ,Patotresci w internecie. Raport o problemie” War-
szawa 2019, s. 14.

% Ibidem.

¢ Tzw. ,kociolek meneliksa” wiaze si¢ z wlaniem do jednego naczy-
nia ré6znego rodzaju alkoholi i potem spozywanie tego rodzaju ,mik-
stury” na streamie.

” M. Kepka, ,,Charakterystyka zjawiska patotresci” [w:] Sz. Wéjcik, k.
Wojtasik (red.) ,Patotresci w internecie. Raport o problemie” War-
szawa 2019, s. 14.

8 D. Bek, M. Popiolek, ,Patostreaming — charakterystyka i prawne
konteksty zjawiska”, Zarzadzanie Mediami, t. 7 (4), 2019, s. 252.

9 P. Raczyniski, ,Crudelis Mundi. Patotresci internetowe w perspekty-
wie spoteczno — kulturowej”, Wyd. Episteme, Lublin 2021, s. 93 — 94.
10°E. Dziemidowicz, A. Nawarenko, ,Wplyw kontaktu z patotresciami
na dzieci i mtodziez” [w:] Sz. Wéjcik, t.. Wojtasik (red.) ,Patotresci w
internecie. Raport o problemie” Warszawa 2019, s. 26.

1A P. Szajna, 1. Wlizto, N. Starik, ,Pato(tresci)streaming w $wiado-
mosci nauczycieli szkét podstawowych i ponadpodstawowych w
wojewddztwie $laskim” [w:] J. M. Stanik, L. Woszczek (red.) ,Zagroze-
nia w psychospotecznym rozwoju dzieci i mtodziezy w warunkach
izolacji spotecznej”, Wyd. Wyzszej Szkoty Zarzadzania Ochrona Pra-
cy w Ratowicach, Ratowice 2023, s. 102.

12 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2025 r.
poz. 383, 1818, 1872 oraz z 2026 r. poz. 902, 988), art. 255b.

13 https://www.dogmatykarnisty.pl/2026/08/weszly-w-zycie-kary-za-
-patotresci/ (data dostepu: 17.09.2026 r.).

14 Zob.: https://[www.dogmatykarnisty.pl/2026/08/weszly-w-zycie-ka-
ry-za-patotresci/ (data dostepu: 17.09.2026 r.).
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O mobbingu i relacjach stuzbowych kuratoréw sadowych
- na podstawie badan

Beata Goworko-Sktadanek

kurator specjalista
Sad Rejonowy w Biatymstoku
MOZ Biatystok

Od 5 listopada 2026 r. zacznie obowiazywac¢ nowe, roz-
budowane brzmienie art. 94(3) k.p. opisujacego niepoza-
dane zachowania wobec pracownika okreélane mianem
mobbingu. Ustawodawca uproscit definicje mobbingu,
doprecyzowal pojecie uporczywosci nekania oraz okre-
§lit mozliwe formy i przyktady zachowan stanowiacych
jego przejawy, pod warunkiem, ze przyjmuja one postacé
uporczywego nekania. Zaznaczyt réwniez, ze dokonujac
oceny, czy doszto do mobbingu, nalezy mie¢ na uwa-
dze indywidualny charakter sprawy przy uwzglednieniu
okolicznoéci konkretnego przypadku zaréwno co do ro-
dzaju zachowan wobec pracownika, jak i jego sytuacji

(§ 10).

Przypomnie¢ nalezy, ze obok mobbingu w kodeksie pra-
cy zostaly opisane inne niepozadane zjawiska wystepu-
jace w Srodowisku pracy, do ktérych mozemy zaliczyc¢
dyskryminacje, nieréwne traktowanie oraz molestowa-
nie czy tez molestowanie seksualne. Takze od 5 listopada
2026 r. beda obowiazywaly ich znowelizowane wersje
(ustawa z dnia 19 czerwca 2026 r. o zmianie ustawy - Ko-
deks pracy oraz ustawy - Rodeks postepowania cywilne-
go, Dz.U. 2026 poz. 1046).

Obecnie, z uwagi na sposéb definiowania wspomnia-
nych zjawisk oraz uzywanie przez ustawodawce pojecé
o nieostrym zakresie, trudno jest niekiedy odrézni¢ mo-
bbing od dyskryminacji czy molestowania. Dlatego tez
najczesciej w opinii spolecznej uzywane jest samo poje-
cie mobbingu, ktére mozna sadzi¢, ze swoim zakresem
pochlania inne niepozadane zjawiska.

Patryk Rujan
kurator specjalista

Sqd Rejonowy w Wodzistawiu SL

MOZ Rybnik
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Tomasz Prymak
kurator specjalista
Sad Rejonowy w Biatymstoku
MOZ Biatystok

Wpystepowanie tego typu zachowan takze odnotowano
na gruncie przeprowadzonego za posrednictwem Ogol-
nopolskiego Zwiazku Zawodowego Ruratoréw Sado-
wych w 2023 r. badania z wykorzystaniem ankiety inter-
netowej. Celem badania byta identyfikacja oraz analiza
wystepowania zachowan o charakterze mobbingowym
i innych form dysfunkcyjnych relacji stuzbowych
w $rodowisku pracy zawodowych kuratoréw sadowych.
W badaniu wzielo udzial 747 zawodowych kuratoréw
sadowych, w tym 588 kobiet (78,7%) i 159 mezczyzn
(21,3%). Prawie trzy czwarte badanych stanowili kurato-
rzy specjalisci. Praktycznie 60% badanych to kuratorzy
ze stazem dtuzszym niz 15 lat pracy.

Do najczesciej wskazywanych nieodpowiednich za-
chowan, z jakimi spotykali si¢ badani kuratorzy z roz-
ng czestotliwoécia na przestrzeni dwoch lat przed data
badania byty plotki w miejscu pracy, ktérych byli oni
obiektem (57,4% wskazan), narzucanie im nadmiernej
ilosci obowiazkéw, takze czynnosci, ktérych nie byli oni
w stanie wykonac¢ (47,5%); podnoszenie na nich glosu,
czy tez okazywanie ztosci, niezadowolenia (43,9%); na-
kazywanie realizacji zadan i/lub powierzania obowiaz-
kéw o niemozliwych do realizacji celach lub terminach
(42,8%); ukrywanie/przeksztalcanie informacji, ktére
maja wplyw na prace (42,2%); lekcewazenie opinii, po-
gladéw, pomystéw (41,8%); oczekiwanie niedomaga-
nia sie realizacji swoich praw (33,7%); nieuzasadnione
kontrole, niejasne wnioski i zalecenia (31,7%); odsuwa-
nie od zadan, zespolu (31,5%); naznaczanie, dokuczanie,
wysmiewanie, wskazywanie jako gorszego w zwiazku
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z wykonywana praca (31,1%); obarczanie wing i sta-
wianie nieuzasadnionych zarzutéw bez mozliwosci wy-
jasnienia (30,1%); zastraszanie, grozenie negatywnymi
konsekwencjami (29,6%); wypowiadanie lub powtarza-
nie zlosliwych, obrazliwych, uwtaczajacych uwag kiero-
wanych wobec nich (28,5%); nieustanne krytykowanie
pracy i wysitkéw (28,0%); pomawianie o nieudolnosé,
nienadawanie sie do pracy (20,8%); kierowanie niemo-
ralnych lub uwtaczajacych godnosci propozycji (2,6%).

W grupie oséb, ktére zadeklarowaty, ze doswiadczyly
zachowan klasyfikowanych jako mobbing (ok. 40%), naj-
czesciej wymienianymi osobami, ze strony ktérych ba-
dani ich dodwiadczali, byli przetozeni, nastepnie wspo6l-
pracownicy oraz zdecydowanie najrzadziej podwtadni.
Osoby, ktoére skorzystaly z mozliwosci napisania kim te
osoby byty, wymienily kuratoréw okregowych, sedziéw,
kierownikéw zespotéw, pracownikow sekretariatéw ku-
ratorskich, pracodawcow oraz pracownikéw sadu.

Wsraéd osob, ktére zadeklarowalty, ze doswiadczyty tego
typu zachowan, a stanowily one 54% wszystkich bada-
nych, myslato o tym, aby zwolnié¢ sie z pracy (63,15%)
lub ja zmieni¢ (36,85%). Tylko 46% badanych podato, ze
ten problem ich nie dotyczyt.

W grupie badanych, ktérzy podali, ze bezposrednio do-
$wiadczyli niepozadanych zachowan w pracy, prawie co
trzecia osoba zadeklarowala, ze skorzystala z pomocy
psychologa oraz prawie co piagta z pomocy psychiatry,
a co czwarta korzpstata ze zwolnienia lekarskiego.

Ruratorzy doswiadczajacy nieodpowiednich zachowan
lub mogacy by¢ ich swiadkami, niechetnie je zglaszali.
Co do zasady, w grupie os6b, ktore spotkaty sie z tymi
zachowaniami (ponad 80% wszystkich badanych, czyli
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doswiadczajacych jak i Swiadkéw tego typu zachowan),
47% podalo, ze czuto obawe przed dokonaniem zglosze-
nia, w przeciwienstwie do 53%, ktérzy nie czuli takiej
obawy.

Sposrod tych, ktérzy doswiadcezyli zachowan mogacych
kwalifikowa¢ sie jako mobbing, a stanowili oni 44,4%
wszystkich badanych, praktycznie potowa z nich poda-
1a, ze zglaszali tego typu zachowania.

W ankiecie zadano réwniez pytanie, komu badani zgta-
szali wystapienie tego typu sytuacji. Zrobito to 36,8%
badanych ogétem. Mozna bylo na to pytanie udzieli¢
wielu odpowiedzi (270 badanych, czyli te 36,8%, udzieli-
o 645 odpowiedzi). I tak, wskazywali oni, ze najczesciej
opowiadali o swoich doswiadczeniach kolezankom/ko-
legom z pracy (68,1% badanych, ktérzy udzielili odpo-
wiedzi na to pytanie) lub osobom najblizszym (62,6%).
Zdecydowanie rzadziej méwili oni o swoich doswiad-
czeniach najblizszym znajomym (37,0%) czy innym
osobom (11,5%). Formalnie mobbing byl zglaszany
przetozonym (24,4%%), pracodawcy, czyli prezesowi
sadu rejonowego (12,2%) oraz zwiazkom zawodowym
(10,7%). Zadna z badanych oséb nie zdecydowala sie
w zwigzku z doswiadczeniem mobbingu ztozyé pozwu
do sadu pracy. Tylko 1,5% zdecydowalo sie zawiado-
mi¢ o tym fakcie Panstwowa Inspekcje Pracy. 10,7%
badanych nikomu nie powiedziato, ze do$wiadczaja oni
mobbingu. Powodem braku zgloszenia tego faktu byly
obawy przed utrata pracy, zemsta, konsekwencjami, na-
sileniem sie tych zachowan.

Wspomnie¢ takze nalezy, ze ponad polowa badanych
atmosfere w swoim miejscu pracy uznata za przyjazna
(18,7% bardzo przyjazna oraz 38,9% raczej przyjazna).
Przeciwnego zdania byl co piaty badany (7% bardzo nie-

a " — " .
Forma. % badanych ogélem % badz'inych d’otkm(;tych zac%lowami?ml. bedacymi przejawem
wsparcia mobbingu, ktorzy skorzystali z wymienionych form wsparcia
Rogac 17,9% 31,2%
psychologa
Pomoc a
. 10,5% 18,7%
psychiatry
Zwolnienie 9
lekarskie 145754 2T

Tabela 1. Udziat procentowy badanych w wybranych formach wsparcia w zwiazku z doswiadczaniem zacho-

wan bedacych przejawem mobbingu w miejscu pracy

=
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przyjazna oraz 13,4% raczej nieprzyjazna). Takze prawie
co piaty uznat ja za neutralna (21,2%). Tylko niespelna
1% badanych nie miato na ten temat zdania.

Przedstawione wyniki wymagaja ostroznej interpretacji.
Badanie mialo charakter rozpoznawczy, a wypowiedzi
respondentéw nie wystarczaja, by kazda opisang sytu-
acje uzna¢ za mobbing, stad tez pojawiajace sie powy-
zej okreslenie ,nieodpowiednich/niepozadanych zacho-
wan”. Nie daje to jednak podstaw do bagatelizowania
ujawnionych probleméw. Ponizanie pracownika, pod-
wazanie jego kompetencji czy odsuwanie od zespolu
wymaga reakcji takze wtedy, gdy brak podstaw prawnej
kwalifikacji dla tego typu zachowan. Samo rozstrzygnie-
cie, jak nazwac¢ dane zachowanie, nie rozwiazuje prze-
ciez problemu osoby, ktéra ich doswiadcza.

W opublikowanej analizie[1] wskazano na potrzebe mo-
nitorowania obciazenia praca kuratoréw oraz doprecy-
zowania zasad nadzoru i wydawania polecen stuzbo-
wych. Chodzi o sprawy bezposrednio wplywajace na
codzienne wykonywanie obowiazkéw: zakres powie-
rzanych zadan, mozliwo$¢ dotrzymania wyznaczonych
termin6w czy spos6b oceny pracy. Z odpowiedzi bada-
nych wynika, ze wlasnie w tych obszarach dochodzito
do wielu niepozadanych zachowan. Dziataniom eduka-
cyjnym powinny wie¢c towarzyszy¢ zmiany organizacyj-
ne oraz skuteczne procedury interwencyjne. Nadmierne
obciazenie obowiazkami i niewtasciwe relacje stuzbowe
moga bowiem odbija¢ sie¢ zar6wno na zdrowiu kurato-
row, jak i na jakosci wykonywanej przez nich pracy.

Uzyskane wyniki mozna odnie$¢ do szerszych analiz
mobbingu w miejscu pracy, wskazujacych, ze zjawisko
to moze mie¢ negatywne konsekwencje dla pracownika
i organizacji|2]. W tym kontekscie korzystanie przez czes$¢
badanych kurator6w z pomocy psychologa, psychiatry
lub ze zwolnien lekarskich mozna traktowac jako sygnat
obciazenia psychospotecznego, przy czym samo badanie
ankietowe nie pozwala ustali¢ zwiazku przyczynowego.
W literaturze wskazuje sie réwniez na znaczenie orga-
nizacyjnych uwarunkowan mobbingu, takich jak nie-
jasnoéc¢ roli, konflikty, staby przeplyw informacji czy
nieodpowiedni styl kierowania[3] Zbiezne z tym sa
wskazywane przez badanych kuratoréw problemy doty-
czace przeciazenia obowiazkami, nierealnych terminéw,
sposobu wydawania polecen oraz relacji stuzbowych.
Uzasadnia to analizowanie takich zachowan nie tylko
jako problemu relacji miedzy poszczegélnymi osobami,
lecz réwniez w kontekécie organizacji pracy.

7. tego wzgledu dziatania profilaktyczne powinny obej-
mowac nie tylko reagowanie na konkretne zgloszenia,
ale réwniez ksztaltowanie wlasciwych warunkéw i re-
lacji pracy.

Warto w tym miejscu wréci¢ do zasad etyki zawodowej
kuratora sadowego. Szacunek, zyczliwos¢ i kolezenistwo
powinny by¢ widoczne réwniez wtedy, gdy trzeba zwroé-
ci¢ komus uwage, oceni¢ jego prace lub wskazac¢ popel-
niony blad. Sposéb prowadzenia takich rozmoéw jest
czedcia odpowiedzialnoéci zawodowej, podobnie jak po-
stepowanie wobec podopiecznych. Od kuratora oczeku-
je sie, ze bedzie wspieral innych w zmianie zachowania
i sam dawal przyklad poszanowania przyjetych norm.
Te same wymagania obowiazuja go w relacjach z osoba-
mi, z ktérymi pracuje. Godnoéc¢ czlowieka nie moze byé¢
wartoécig chroniona wytacznie poza wlasnym zespo-
tem, a odwolywanie si¢ do niej w pracy z podopieczny-
mi traci wiarygodno$c¢, gdy jej naruszanie wobec wspoél-
pracownikéw spotyka sie z przyzwoleniem.
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Rozszerzenie dozoru elektronicznego
Nowe zadania, ale gdzie w tych planach sa kuratorzy?

Ministerstwo Sprawiedliwosci chce roz- [
szerzy¢ mozliwo$¢ odbywania kary po- &
zbawienia wolnoéci w systemie dozo- ™
ru elektronicznego. 18 wrzesnia 2026 r.
w Sejmie odbylo sie pierwsze czytanie
projektu zmian w Kodeksie karnym wyko-
nawczym.

Zgodnie z proponowanymi rozwiazaniami
z SDE beda mogly korzysta¢ osoby skaza-
ne na kare pozbawienia wolno$ci ponizej
trzech lat, ktérym do odbycia pozostanie
nie wiecej niz 18 miesiecy.

Ministerstwo wskazuje m.in. na potrzebe
ograniczenia przeludnienia jednostek pe-
nitencjarnych, obnizenia kosztéw wyko-
nywania kary oraz zwiekszenia mozliwosci resocjalizacji
w $rodowisku otwartym.

To jednak nie tylko kwestia zmiany przepiséw. To takze
pytanie o to, kto bedzie wykonywal wynikajace z niej za-
dania.

Rurator jest czescia systemu SDE

Rola kuratora w systemie dozoru elektronicznego wynika
wprost z Kodeksu karnego wykonawczego.

Art. 173b § 1 kkw. wskazuje na udzial sgdowego kura-
tora zawodowego w organizowaniu i kontrolowaniu wy-
konywania kar, érodk6w karnych i zabezpieczajacych
w SDE. Z kolei art. 43h § 4 kkw. przewiduje udziat kura-
tor6w w zbieraniu informacji o skazanym w postepowa-
niu dotyczacym udzielenia zezwolenia na odbywanie kary
w tym systemie.

Rurator nie jest wiec dodatkiem do systemu SDE. Jest
jego ustawowym elementem, a doSwiadczenie kuratoréw
w pracy ze skazanymi w Srodowisku otwartym powinno
by¢ uwzgledniane przy planowaniu zmian.

Narada o SDE bez kuratoréw

Tym bardziej niezrozumiala jest sytuacja z wrzesnia.
W dniach 16-18 wrzeénia 2026 r. odbyta sie narada do-
tyczaca wyzwan polskiego systemu penitencjarnego,
w tym funkcjonowania SDE i praktycznych probleméw
zwigzanych z wykonywaniem orzeczen. W spotkaniu
uczestniczyli m.in. sedziowie, przedstawiciele Stuzby Wie-

Jadwiga Rowalczuk
Rurator specjalista
Wiceprzewodniczgca OZZKS
Sad Rejonowy w Wolominie
MOZ Warszawa - Praga

| ziennej i Ministerstwa Sprawiedliwosci.
Zabraklo natomiast przedstawicieli Kura-
@ torskiej Stuzby Sadowe;j.

1 OZZKS w piémie z 22 wrzeénia 2026 r.
¥ skierowanym do Podsekretarz Stanu Ma-
1 rii Ejchart zapytal, dlaczego kuratorzy nie
"™ zostali zaproszeni do udzialu w spotkaniu.
Ministerstwo w publikowanych komuni-
katach podkreslato, ze dobre rozwiazania
w systemie penitencjarnym wymaga-
ja dialogu wszystkich oséb, ktére na co
dzien odpowiadaja za wykonywanie kary,
a celem spotkania byla m.in. wymiana
doswiadczen i identyfikacja praktycznych
probleméw. Trudno wiec nie zapytac:
gdzie w tym dialogu sa kuratorzy?

Wiecej SDE — wiecej pracy?

Rozszerzenie katalogu os6b mogacych korzysta¢ z SDE
moze oznacza¢ rowniez wiegksza liczbe czynnosci wy-
konywanych przez kuratoréw: postepowan, ustalen,
zbierania informacji, kontaktéw i czynnosci zwiazanych
z wykonywaniem kary.

Oczywiécie rzeczywista skala wzrostu zaleze¢ bedzie od
liczby oséb, ktére faktycznie zostana objete postepowa-
niem w przedmiocie wyrazenia zgody na odbywanie
kary w SDE. Dlatego potrzebna jest rzetelna analiza,
a nie tylko zalozenie, ze system poradzi sobie z dodatko-
wymi zadaniami.

Ile pracy pojawi sie po stronie kurator6w? Jak wplynie
to na obecne obciazenie zespoléw? Czy przewidziano
dodatkowe etaty i Srodki na realizacje nowych zadan?

To sa pytania, ktére powinny pas¢ zanim kolejne roz-
wigzania zaczna obowiazywac.

Nie tylko o etaty chodzi

OZZKS w swoim pi$mie zwrécit si¢ nie tylko o wyjasnie-
nie powod6w pominiecia kurator6w podczas wrzeénio-
wej narady. Zwiazek wnidst rowniez o uwzglednianie
ustawowej roli kurator6w w komunikatach Minister-
stwa, zaproszenie ich na kolejne spotkanie planowane

L
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na wiosne 2027 r. oraz wiaczenie przedstawicieli kura-
torskiej stuzby w dalsze konsultacje dotyczace SDE i pla-
nowanych zmian legislacyjnych.

Jezeli Ministerstwo Sprawiedliwoséci ma plany na rozszerze-
nie SDE, powinno rozmawia¢ réwniez z tymi, ktérzy beda te
zmiany wykonywad.

Nowe przepisy to nie tylko nowe mozliwosci dla skazanych

i rozwigzania systemowe. To takze konkretne zadania, kon-
kretna praca i konkretni ludzie, ktérzy beda musieli je wy-
konad.

Dlatego wraz z pytaniem o rozszerzenie SDE powinno pasé
drugie, r6wnie wazne: gdzie jest plan wzmocnienia kadrowe-
go Ruratorskiej Stuzby Sadowej?

O wykonywaniu orzeczen sadow
nie powinno sie rozmawiac bez kuratorow sadowych

Rurator sadowy kazdego dnia uczestniczy
w wykonywaniu orzeczen sagdowych. Jest
tym przedstawicielem wymiaru sprawie-
dliwosci, ktéry wychodzi poza budynek
sadu i spotyka sie z rzeczywistoscia, kto-
rej dotyczy wydane orzeczenie.

Rurator pracuje z rodzinami, matoletnimi,
osobami skazanymi, osobami doswiad-
czajacymi  przemocy, uzaleznionymi,

przypadkach dopiero wtedy rozpoczyna
sie etap jego wykonywania.

To kurator sagdowy kontroluje czy i w jaki
sposob orzeczenie sadu jest wykonywane.
To kurator przekazuje sadowi informacje
o jego przebiegu. To réwniez kurator sy-
gnalizuje problemy, sklada odpowiednie
wnioski i reaguje, kiedy sytuacja pod-

¥ % .. opiecznego lub rodziny wymaga po-

znajdujacymi sie w kryzysie i wykluczo-
nymi spotecznie. Przeprowadza wywiady
srodowiskowe, sprawuje dozory i nad-
zory, kontroluje wykonywanie obowigz-
kéw nalozonych przez sad, nadzoruje
wykonywanie kary w Systemie Dozoru Elektronicznego,
wspdlpracuje z wieloma instytucjami, a ze wszystkich
wykonanych czynnoéci sklada sadowi sprawozdania.
Dlatego coraz trudniej zrozumie¢ sytuacje, w ktérych
prowadzone sa wazne rozmowy dotyczace wykonywa-
nia orzeczen sadowych, a przy stole brakuje przedsta-
wicieli kuratorskiej stuzby sadowej. Trudno zrozumiec
rowniez sytuacje, w ktérych kuratorzy sa pomijani
w konsultacjach dotyczacych aktéw prawnych, beda-
cych podstawa ich pracy, a takze sytuacje w ktérych ze
strony Ministerstwa Sprawiedliwo$ci brakuje odpowie-
dzi na pisma érodowiska kuratorskiego.

W debacie o sadownictwie wiele uwagi poswieca sie
procesowi wydawania orzeczen. Rozmauwia si¢ o spraw-
nosci postgpowan, obciazeniu sedziéw, sekretariatach,
cyfryzacji, zmianach procedur czy organizacji pracy sa-
déw. To wszystko jest wazne. Jednak wydanie orzecze-
nia nie zawsze oznacza zakonczenie sprawy. W wielu

Ratarzyna Gulcz
Kurator specjalista
Sad Rejonowy Gdarisk — Pétnoc
w Gdarisku
MOZ Gdarisk

nownej ingerencji sadu. Rurator nie stoi
obok procesu wykonywania orzeczenia.
W wielu sprawach jest jednym z jego
podstawowych uczestnikow.

Dlatego szczegdlne zdziwienie budza sptuacje, w kt6-
rych prowadzone sa rozmowy dotyczace wykonywania
orzeczen sadowych, praktyki sadowej, organizacji tego
procesu czy zmian przepiséw majacych wplyw na wy-
konywanie orzeczen, a nie ma przy nich przedstawicieli
kuratorskiej stuzby sadowej.

Nie chodzi o to, aby kuratorzy uczestniczyli w kazdym
spotkaniu organizowanym przez Ministerstwo Sprawie-
dliwoéci. Chodzi o prosta zasade. Jezeli przedmiotem
rozmowy jest wykonywanie orzeczen sadowych, a czesé
tych orzeczen wykonuja kuratorzy sadowi, ich przedsta-
wiciel powinien mie¢ mozliwo$¢ uczestniczenia w takiej
rozmowie. Nie tylko po to, aby reprezentowac interes za-
wodowy kuratoréw. Przede wszystkim po to, aby przed-
stawi¢ praktyczna wiedze o tym, jak dane rozwiazanie
funkcjonuje albo bedzie funkcjonowalo w rzeczywisto-
$ci. Rozmowy teoretykéw, bez wiedzy i perspektywy
praktycznej powoduje trwajaca niedoskonaloéé przepi-
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sow, ich interpretacji, a co za tym idzie brak jednolitej
praktyki w wykonywaniu orzeczen przez sady.

Ruratorzy nie powinni by¢ zapraszani wytacznie wtedy,
kiedy temat spotkania wprost zawiera stowo ,kurator”.
Jezeli rozmowa dotyczy wykonywania orzeczen sado-
wych, moze dotyczy¢ kuratoréw nawet wtedy, kiedy
formalnie nie jest poSwiecona kuratorskiej stuzbie sado-
wej. I wladnie tutaj, pojawia si¢ problem. Rurator bywa
traktowany jako odrebna grupa zawodowa, z ktéra roz-
mauwia si¢ o jej wlasnych sprawach. Tymczasem kura-
torska stuzba sadowa jest czescia systemu wykonywania
orzeczen.

Nie mozna oddzieli¢ rozmowy o wykonywaniu orzeczen
od rozmowy z ludzmi, ktérzy te orzeczenia wykonuja.
Ruratorzy posiadaja jeszcze jedna wiedze, ktérej nie na-
lezy lekcewazyé. Wiedza, gdzie przepisy przestaja byc
jednoznaczne. Nie chodzi o to, aby Ministerstwo Spra-
wiedliwoéci przyjmowato kazde stanowisko srodowiska
kuratorskiego. Nie chodzi réwniez o to, aby kuratorzy
mieli decydujacy gtos przy kazdej zmianie dotyczacej sa-
downictwa, kuratorskiej stuzby sadowej i wykonywania
orzeczen. Chodzi o dialog.

Ruratorzy powinni mie¢ mozliwos¢ powiedzenia: ten
przepis w praktyce bedzie trudny do wykonania. Tutaj
brakuje narzedzia. Tutaj kompetencje dwéch instytu-
cji si¢ naktadaja. Tutaj nie wiadomo, kto ma wykonac
konkretna czynno$¢. Tutaj termin jest nierealny. Tutaj
rozwiazanie, ktére dobrze wyglada na papierze, moze
nie zadziala¢ w srodowisku podopiecznego. Nie jest to
krytyka dla samej krytyki.

To wykorzystanie doswiadczenia ludzi, ktérzy pozniej
beda odpowiada¢ za wykonanie przyjetych rozwiazan.
Jezeli Ministerstwo otrzymuje wystapienie dotyczace
probleméw z wykonywaniem orzeczen, prosbe o wia-
czenie w konsultacje nad projektem aktu prawnego, czy
zapytanie o trwajace prace nad ustawa o kuratorach
sadowych, srodowisko powinno otrzyma¢ odpowiedz
w rozsadnym terminie.

Jezeli planowana jest zmiana przepiséw wplywajaca na
spos6b wykonywania zadan przez kuratoréw, ich przed-
stawiciele powinni by¢ wystuchani przed podjeciem
ostatecznych decyzji. Nie jest to oczekiwanie szczegélne-
go traktowania. To oczekiwanie normalnej wspélpracy
pomiedzy instytucja odpowiedzialna za funkcjonowanie
wymiaru sprawiedliwoséci a grupa zawodowa, ktérej
ustawowym zadaniem jest wykonywanie okreslonych

MOZaika

przez prawo zadan zwiazanych z wykonywaniem orze-
czen sadu.

Ministerstwo Sprawiedliwo$ci wielokrotnie podkreélato
znaczenie kuratorskiej stluzby sadowej. Takie stowa sa
wazne. Jeszcze wazniejsza jest jednak praktyka. Jezeli
kuratorzy sa potrzebni sadowi do wykonywania jego
orzeczen, ich doswiadczenie powinno by¢ potrzebne
rowniez Ministerstwu wtedy, kiedy rozmawia si¢ o spo-
sobie wykonywania tych orzeczen. Jezeli oczekuje sie od
nas odpowiedzialno$ci za podejmowane czynnosci, po-
winni$émy otrzymywac¢ odpowiedzi na pytania dotycza-
ce zasad ich wykonygwania. Jezeli mamy stosowac nowe
rozwiazania, powinni$émy mie¢ mozliwos¢ wypowiedze-
nia sie, zanim zostang one wprowadzone.

Ruratorzy sadowi nie domagaja si¢ miejsca przy kazdym
stole. Ale przy stole, przy ktérym rozmawia si¢ o wy-
konywaniu orzeczen sadowych nalezacych do zakresu
naszych zadan, nie powinno zabrakna¢ naszego gtosu.

L
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Dyzury kuratoréw - temat (nie) oczywisty

Zagadnienie dyzuréw kuratoréw zdaje
sie nie budzi¢ szczegélnych watpliwosci.
Asumpt do napisania wywodéw na ten
temat data mi sprawa zarzadzenia w tym
przedmiocie, jakie zostato wydane w jed-
nym z sadow.

Przedmiotowe zarzadzenie bylo dos¢
proste w swojej tresci: Zobowiazuje ku-
rator6w rodzinnych w sadzie rejonowym
W....... do pelnienia dyzuréw telefonicz-
nych w weekendy oraz w dni wolne od

i Probacji (DWOIiP-1V.5050.27.2025).
W przedstawionej interpretacji mozemy
m.in. wyczytad, iz ,Art. 13 ust. 1 uwks.
nie przewiduje ani mozliwoéci iloécio-
wego okreélenia wymiaru zadan, ani in-
dywidualizacji wysokoéci wynagrodzenia
w zaleznos$ci od rzeczywistego wymiaru
obowiazkéw. Rurator sam ustala czas po-
trzebny do wykonania powierzonych mu
zadan. Nie ma obowiazku pracy w ozna-
czonych godzinach przez okreslona liczbe

, ) Pawet Basinski . i
pracy. W podstawie prawnej tego zarza- Kurator specjalista dni w tygodniu.
dzenia byt art. 13 ust 2 Ustawy z dnia 27 Czlonek Zarzqdu OZZKS
lipca 2001 r. o kuratorach sadowych (da- Sad Rejonowy w Bydgoszczy Moze wykonywaé¢ swoja prace w do-
MOZ Bydgoszcz

lej ustawy). W dalszej czesci zobowiaza-
nie kierownikéw do ustalenia grafiku takich dyzuréw
i przekazanie ich do prezesa sadu.

W praktyce dyzur ten polegal na tym, iz wyznaczony ku-
rator pionu rodzinnego (jeden) otrzymywal na weekend
oraz dni wolne telefon i po otrzymaniu telefonicznego
polecenia od sedziego rodzinnego miat udac¢ si¢ w wy-
znaczone miejsce by przeprowadzi¢ wywiad. Podkresli¢
nalezy, iz taki kurator w tym czasie obejmowal teren
catego sadu rejonowego.

W pierwszej kolejnosci nalezy skonstatowacd, iz przywo-
tany wyzej przepis daje uprawnienie do ustalenia dyzu-
row sadowych (podkreslenie moje). Elementem poprze-
dzajacym skorzystanie przez prezesa z tego uprawnienia
jest obligatoryjny wymag zasiegniecia opinii kierownika
(kierownikéw) zespotéw kuratorskiej stuzby sadowej,
o czym w dalszej czesci.

Woydaje sig, iz przepis ten winien by¢ wykladany tacz-
nie z art. 1 Ustawy jak i nieprzypadkowa moim zdaniem
kolejnoscia obowiazkéw w art. 13 ust 2 Ustawy : ,Kura-
tor wykonuje obowiazki stuzbowe w terenie oraz pelni
dyzury sadowe....”. Ta kolejnos¢ moze nasuwac logiczny
wniosek, iz ustalajac dyzury sadowe prezes sadu winien
je tak okredli¢, by umozliwi¢ wykonywanie przez ku-
ratora podstawowej pracy kuratorskiej, jaka jest praca
terenowa.

Podkresli¢ nalezy, iz kurator okregowy podejmowalt
kilkuletnie starania w kwestii uchylenia tego zarzadze-
nia u kolejnych prezeséow. Jednym z efektéw dziatan
kuratora okregowego bylo wydanie w tym temacie
stanowiska Departamentu Wykonywania Orzeczen

wolnym czasie i miejscu. Skutkiem
takiego uksztaltowania czasu pracy jest brak obo-
wiazku ewidencjonowania czasu pracy zawodowe-
go kuratora sadowego na zasadach okreslonych dla
pracownikéw podlegajacych unormowaniom w za-
kresie podstawowego wymiaru czasu pracy (art. 129
kp.). Zawodowy kurator sadowy rozlicza sie tylko
z wykonania czynnosci objetych zakresem jego zadan
i niedopuszczalne jest rejestrowanie i ewidencjonowa-
nie jego czasu pracy.”

Ministerstwo w piémie dostrzega praktyczny cel wpro-
wadzenia dyzuru sadowego — czyli umozliwienie zainte-
resowanym kontakt z kuratorem.

Najistotniejsza wydaje sie ta cze$¢ stanowiska minister-
stwa, z ktérej wynika, iz pojecie ,ustalenia przez prezesa
sadu dyzuré6w” polega na wydaniu przez niego zarza-
dzenia w przedmiocie okreslenia miejsca, dni i godzin
ich wykonywania i dotyczy dyzuréw petnionych przez
kuratoréw w godzinach urzedowania sadu, zwigzanych
z realizacja tej czedci ich zadan i obowiazkéw, ktére nie
moga byé wykonywane poza siedziba sadu (np. spo-
rzadzanie dokumentacji, przyjmowanie interesantow,
uczestnictwo w posiedzeniach sadu).

Nie sa to, zdaniem MS, dyzury w rozumieniu art. 151°
k.p., ktéry definiuje dyzur jako pozostawanie pracow-
nika poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci
do wykonywania pracy wynikajacej z umowy o prace
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym
przez pracodawce, gdyz zdaniem MS, wyczerpujace ure-
gulowania pragmatyki stuzbowej, wyklucza positkowe
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Zdaniem MS niedopuszczalnym jest pelnienie dyzuru
w terenie, poza siedziba zespotu, w dni wolne od pracy.
Jak dalej konstatuje MS w $wietle obowiazujacych regu-
lacji prawnych nie istnieje podstawa prawna uzasadniajaca
wprowadzenie dla zawodowych kurator6w sadowych dy-
zuréw ,pod telefonem” w weekendy i dni wolne od pracy.

Jakkolwiek pojecie dyzuru sadowego nie zostalo przez
ustawodawce sprecyzowane, to jednak doktryna wydaje
siec by¢ w tym zakresie zgodna, iz zastapienie wczesniej
obowiazujacego pojecia ,,dyzuru na terenie sadu” pojeciem
,<dyzuru sadowego” spowodowane bylo w duzej mierze
faktem, iz siedziby zespoléw kuratorskich byly ulokowane
poza budynkiem sadu, czesto w wynajmowanym przez sad
na potrzeby zespolu (zespotéw) kuratorskich (tak okresla
m.in. K. Stasiak — Ustawa o Ruratorach Sadowych. Komen-
tarz; K. Gromek — Ruratorzy Sadowi. Komentarz).

Bardziej zdystansowana byla interpretacja Panstwowej In-
spekgeji Pracy, do ktérej zwroécil sie OZZKS interweniujac
w tej sprawie.

Pomimo, iz jak wykazala kontrola PIP zaskarzone zarza-
dzenie zostalo wydane z pominieciem opinii kierowni-
kow, to nie ta okoliczno$¢ stala si¢ punktem wyjscia do
uchylenia zarzadzenia ale argument o naruszeniu prawa
do odpoczynku. Rontrola wykazata réwniez, iz ,telefonicz-
ne dyzury” w zaden sposéb nie byly ewidencjonowane
przez pracodawce — nie byt w stanie wykazac ile faktycznie
czynno$ci w tym czasie byto wykonanych przez kuratora.

Po kilkumiesiecznych dzialaniach Miedzyzakladowej Or-
ganizacji Zwiazkowej udalo sie doprowadzi¢ do finatu tej
sprawy. Dla mnie to tez potwierdzenie, iz dzialajaca organi-
zacja zakladowa /miedzyzakladowa jest potrzebna. Szcze-
$liwy finat doprowadzil do uchylenia tego zarzadzenia.

Natomiast taka prawotwdrcza interpretacja art. 13 ust. 2
Ustawy powoduje watpliwosci czy rzeczywiscie zapisy tego
artykulu sa na tyle jasne i czy przy nowelizacji nie warto
pokusic si¢ o doprecyzowanie tego przepisu. Cho¢ niewat-
pliwie ,kurator na telefon” moze jawi¢ sie jako atrakcyjny
postulat z punktu widzenia sedziego, zwtaszcza rodzinne-
go, to jednak pojawia sie watpliwoé¢ czy i jaki sens ma
zlecanie takich ,natychmiastowych” wywiadéw dla ich ja-
kosci i péiniejszej mozliwoséci podwazania ustalen w nim
poczynionych przez strony postepowarn, a w konsekwencji
rzutowac negatywnie na postrzeganie kuratorskiej shuzby
sadowej w spoteczenistwie.

Na marginesie nalezy poruszy¢ kwesti¢ finansowa. Oczy-
widcie zaden kurator rodzinny nie byt w jakimkolwiek
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stopniu wynagradzany, nie otrzymat dni wolnych za takie
dyzury. Nie wiemy, jak sad pracy podszediby do ewen-
tualnych pozwéw w tym zakresie, poniewaz zaden
z kuratoréw rodzinnych nie zdecydowal sie na taki
krok. Tytulem ciekawostki mozna tu wskaza¢ wyrok
Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci (dalej ETS)
z dnia 30 pazdziernika 2025r. sygn. C-373/24 bedacy od-
powiedzia na pytanie prejudycjalne chorwackiego sadu.
Sprawa dotyczyta dyzuréw tamtejszych prokuratorow
i roszczenia o zaplate jednego z nich. Po pierwsze ETS
uznal, iz stosuje sie do tej grupy zawodowej dyrektywe
2003/88 dotyczacej ochrony bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikéw. Po drugie dyrektywa 89/391 (okreslajaca
swoiste cechy dziatalnoéci w ramach sluzby publicznej)
jakkolwiek zawiera mozliwo$¢ wylaczenia z jej stoso-
wania cho¢by z uwagi na to, ze praca ma taki charak-
ter, iz nie nadaje si¢ on do zaplanowania czasu pracy.
Tu ETS wskazuje, iz ta druga dyrektywa ma zapewnic
poprzez to wylaczenie, ciaglosci dziatania panstwa czy
konkretnie jego stuzb. W tej konkretnej sprawie ETS
uznal, iz sytuacje takie mozna zaplanowac. Natomiast
najistotniejsze wydaja sic wywody ETS w kwestii cza-
su pracy przyjmujac, iz ,...pojecie to nalezy rozpatrywac
jako przeciwienstwo okresu odpoczynku, poniewaz oby-
dwa te pojecia wykluczaja sie wzajemnie”. Stad tez ETS
uznal, iz elementy konstytutywne pojecia ,czasu pracy”
sa spelnione, gdy pracownik petni dyzur w miejscu pra-
cy lub pelni dyzur pozazaktadowy, czyli wéwczas, gdy
pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy, aby
moc Swiadczyc prace na jego polecenie, bez konieczno-
$ci pozostawania w miejscu pracy. Tu szczegdlnie istot-
ne wydaja sie wywody ETS na temat dyzuru ,pozaza-
kladowego”. Sad ten uznal, iz okres ten moze liczyc¢ sie
tak jak zaktadowy czas pracy ,..jezeli biorac pod uwage
obiektywny i bardzo znaczacy wplyw nalozonych na
pracownika ograniczen na mozliwosci zajmowania si¢
przez niego sprawami osobistymi i towarzyskimi, rézni
si¢ on od okresu, w ktérym pracownik musi wytacznie
pozostawa¢ do dyspozycji pracodawcy, aby ten praco-
dawca mogt sie z nim skontaktowac”.

Sprawa ,dyzuréw pod telefonem” pokazuje, ze potrzeba
sprawnego dzialania sadu nie moze oznacza¢ nieogra-
niczonej dyspozycyjnosci kuratora. Obowiazki kuratora
musza mie¢ wyrazna podstawe prawna, a art. 13 ust. 2
ustawy nie powinien by¢ interpretowany jako podstawa
do nakladania obowiazku pozostawania w gotowosci
w dni wolne od pracy. ,Kurator na telefon” nie moze sta¢
si¢ sposobem na uzupelnianie brakéw organizacyjnych
sadu, szczeg6lnie gdy odbywa sie to kosztem prawa ku-
ratora do odpoczynku i bez jakiejkolwiek rekompensaty.
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Rurator sadowy — profesja podwyzszonego ryzyka

,Praca”, inaczej stuzba kuratora sadowe-
go, rzadko przypomina spokojna posa-
de za urzedniczym biurkiem. To zawdd
ogromnego zaufania publicznego, ale re-
alizowany nierzadko na prawdziwym polu j

minowym. Tytul ,profesja podwyzszone- g

go ryzyka” nie jest publicystyczna prze- ®
sada — to trzezwa ocena rzeczywistosci,
ktéra zdejmuje z tego zawodu stereotyp

»tatwosci i nic nie robienia”, ktéry od lat

ATOROW SADOWY
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obciazeniem pracg i nierzadko brakami
kadrowymi.

: Tragedia, ktora wstrzasnela srodowi-
. skiem

..d tutaj przechodzimy do naszej rzeczywi-
sto$ci ... niekiedy bardzo tragicznej i zgota
odmiennej od postrzegania ,tej profesji’...

jest bolaczka naszego zawodu, odstaniajac
to, czego wiekszoé¢ spoleczenistwa na co
dzien nie widzi.

Nasza stuzba to nie przystowiowe wtasnie
siedzenie za biurkiem — cho¢ w dobie coraz to wiekszej
biurokracji — moze wtasnie tak si¢ wydawac. Wyjscie
w teren, do Srodowiska szczegdélnie w sprawach z pio-
nu karnego, to czesto wkraczanie na terytorium, gdzie
kréluja uzaleznienia, recydywa i sktonnos$¢ do agresji.
W sprawach rodzinnych to przede wszystkim baczne
czuwanie nad resocjalizacja i wspieraniem nieletnich/ma-
oletnich, a nadto dbanie o szeroko pojete dobro dziecka
oraz rodziny. Nigdy nie ma stuprocentowej pewnosci,
kto otworzy drzwi i w jakim bedzie stanie. Praca z osoba-
mi w konflikcie z prawem oznacza, ze standardowy wy-
wiad srodowiskowy moze w utamku sekundy przerodzi¢
si¢ w sytuacje bezposredniego zagrozenia.

Ruratorzy wielokrotnie trafiaja w sam s$rodek domo-
wych awantur czy glebokich kryzyséw. Wymaga to nie
tylko znajomosci prawa, ale i doskonalego zrozumienia
mechanizméw rozwiazywania konfliktéw, nieraz wiedzy
psychologicznej, a takze asertywnosci. Niezbedne jest
blyskawiczne analizowanie zachowar, tonowanie emocji,
a takze jasna i zrozumiata komunikacja z podopiecznymi,
aby deeskalowa¢ napiecie i méc w ogéle wykonac¢ swoje
zadania. To wszystko wiaze si¢ z ogromnym obciazeniem
uktadu nerwowego, ciaglym ryzykiem wtérnej traumaty-
zacji, jak rowniez analizowania swoich czynnoéci jeszcze
po godzinach pracy.

Do tego dochodzi cigzar odpowiedzialnoéci systemowe;j.
Zarzadzanie ryzykiem i koordynowanie zespoléw w ta-
kich warunkach to codzienna dbalo¢ o bezpieczenistwo
podlegtych pracownikéw i ciagte zmaganie sie z tym, jak
idealna teoria procedur zderza si¢ z praktyka, ogromnym

Marcin Rybak
KRurator specjalista
Cztonek Prezydium OZZRS
Sad Rejonowy w Mielcu
MOZ Tarnobrzeg

Ze ryzyko to nie jest jedynie teoretycznym
pojeciem ze szkoleniowych podrecznikéw,
brutalnie przypomina sprawa z 16 mar-
ca 2010 roku. Tego dnia doszlo do jednej
z najbardziej wstrzasajacych zbrodni na
Dolnym Slasku. 28-letnia Paulina Ozga, spoteczna kurator
sadowa i oddana pracownica Gminnego O$rodka Pomo-
cy Spotecznej w Kostomlotach, padta ofiara precyzyjnie
zaplanowanego morderstwa.

Tuz przed godzing 19:00 kobieta odebrata telefon. Nie-
znany mezczyzna poinformowalt, ze w jednej z nadzo-
rowanych przez nia rodzin w miejscowosci Michaléw
trwa libacja alkoholowa, a dwuletnie dziecko jest bez
opieki. Rierowana ogromnym poczuciem obowiazku,
pojechala na miejsce sama. Zgloszenie okazalo sie pu-
lapka. Zostala zaatakowana metalowym pretem i ska-
towana z niewyobrazalnym okrucienstwem. Napastnik
zaciagnal kuratorke do pobliskiej szopy, jednak zostal
sploszony przez sasiadéw, co pokrzyzowalo jego pla-
ny ukrycia ciala w wykopanym niedaleko dole. Pauli-
na Ozga zostala przetransportowana do szpitala. Mimo
walki sluzb medycznych o jej zycie, zmarta w szpitalu
z powodu odniesionych ran i urazéw glowy.

Sprawca najwyrazniej znal zaangazowanie Pauliny Ozgi
w obowiazki spotecznego kuratora sadowego i przewidy-
wal, ze zareaguje na wiadomos$¢ o dziecku pozostawio-
nym bez opieki. Zawodowo by} pracownikiem socjalnym,
a funkcje kuratora objela jesienig 2009 roku. Opiekowala
sie szeScioma rodzinami i od poczatku starala sie realnie
wspierac swoich podopiecznych.

Mimo zaangazowania ogromnych sit, przesluchania
ponad stu oséb i stworzenia profilu psychologicznego,
sprawcy przez lata nie udalo sie uja¢ (m.in. dlatego, ze
numer, z ktérego dzwoniono szes¢ razy do ofiary, zamilk}
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zaraz po zbrodni, a sam motyw mial najpewniej na
celu zrzucenie winy na lokalne, patologiczne srodo-
wisko). Policja ustalila, ze morderca dziatal z preme-
dytacja. W 2012 roku prokuratura umorzyta éledztwo
z powodu niewykrycia sprawcy.

W marcu 2026 roku $ledczy z wroclawskiego Archi-
wum X ponownie zajeli sie aktami sprawy. Przestucha-
no kluczowych swiadkéw, ktérzy przekazali nieznane
wczesniej informacje mogace wyznaczyc nowy kierunek
postepowania. Rozwdéj badan laboratorgjnych pozwolit
takze ponownie przeanalizowac $lady zabezpieczone na
miejscu zbrodni. Policja dysponuje materiatem poréw-
nawczym pobranym od oséb objetych Sledztwem, co
moze ulatwic analize. Na obecnym etapie nie przesadza
to jednak o wykryciu sprawcy.

Tragedia ta jest jednym z najbardziej wstrzasajacych
dowodéw na to, jak wysokie ryzyko niesie ze soba
praca kuratoréw sadowych wykonujacych czynnosci
w terenie. Pokazuje réwniez, jak fatwo — przy braku od-
powiednich procedur i zabezpieczen — osoba wykonuja-
ca obowiazki publiczne moze sta¢ si¢ ofiara przemocy.

| T

Wznowienie Sledztwa to nie tylko powr6t do tragicznej
sprawy — to przypomnienie o realnych zagrozeniach
pracy kuratoréw sadowych. Tragedia Pauliny Ozgi jest
dramatycznym przypomnieniem, ze kuratorzy sadowi
wykonuja prace o wysokim stopniu zagrozenia, czesto
bez odpowiednich narzedzi i wsparcia. Wzmocnienie
bezpieczenstwa kuratoréw nie jest kwestia wyboru —
jest obowiazkiem panstwa wobec os6b, ktére w jego
imieniu na co dzien chronia dzieci, rodziny i osoby za-
grozone wykluczeniem. Jej Smier¢ to rana, ktéra si¢ nie
zablizni. Ale moze stac sie sila. Moze sta¢ sie impulsem.
Moze sta¢ sie dowodem, ze bezpieczenstwo kuratoréw
to nie luksus — to konieczno$¢.

Pracujemy w terenie, w samotno$ci, w ryzyku. Ale nie
mozemy pracowac w strachu.

Przy tworzeniu tego artykutu wykorzystano mate-
riaty i informacje opublikowane na stronach inter-
netowych, uzyskane z innych zZrédet oraz w oparciu
o wlasne refleksje.

Gdansk, czyli spotkanie ,,ludzi od osrodkéw”

Riedy na co dzien pracuje si¢ w osrodku
kuratorskim, tatwo wpas¢ w rytm, ktéry
dobrze znamy: zajecia, rozmowy, doku-
mentacja, telefony, problemy wychowan-
kéw, wspolpraca z rodzicami i szkolami.
Czasem trudno znalez¢ chwile, zeby za-
trzymac sie i pomysleé, dokad wlasciwie
zmierzamy z tym, co robimy. I chyba
wlasnie dlatego I Ogolnopolskie Forum
Osrodkéw Ruratorskich w Gdansku byto
potrzebne.

16 i 17 kwietnia 2026 roku Uniwersy-
tet Gdanski stal si¢ miejscem spotka-
nia ponad 350 oséb zwiazanych z praca
z mlodzieza — kuratorow sadowych, se-
dziéw, pedagogéw, naukowcéw, przedstawicieli insty-
tucji i organizacji spotecznych, a takze wychowankéw
osrodkéw kuratorskich. (Gov.pl)

Pierwszy wniosek, jaki mozna byto wyciagnac juz po
wejsciu do auli, brzmial: nie jesteSmy sami

Magdalena Adamek
Rurator specjalista
Cztonkini Prezydium OZZKS
Sqd Rejonowy w Kedzierzynie
KRozle
MOZ Opole

Na co dzien kazdy osrodek funkcjonu-
je troche po swojemu. Mamy swoje po-
mysly, sposoby pracy, sukcesy, ale tez
| problemy, z ktérymi czasami zmagamy
si¢ metoda préb i bledéw. W Gdansku
mozna bylo zobaczy¢, ze wiele z tych do-
Swiadczen jest wspdlnych. R6zne miasta,
rozne zespoly, rézne historie wychowan-
kéow, a jednak bardzo podobne pytania
— i podobne wyzwania.

Pierwszy dzien Forum mial bardziej kon-
ferencyjny charakter. Rozmawiano m.in.
o sprawiedliwoéci naprawczej, profilak-
tyce i resocjalizacji nieletnich, znaczeniu
diagnozy w pracy z mlodzieza czy funk-
cjonowaniu oérodkéw kuratorskich. (forumok.ug.edu.pl)

Brzmi powaznie — i rzeczywiécie takie bylo. Ale dla oso-
by pracujacej w oérodku te tematy wecale nie pozostaja
na poziomie akademickich rozwazan. Sprawiedliwosé¢
naprawcza to przeciez konkretna rozmowa z mlodym
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cztowiekiem. Diagnoza to nie tylko dokument, ale préba
zrozumienia, dlaczego ten konkretny nastolatek znalazt si¢
wlasnie tutaj. A resocjalizacja? To codzienne, czasem bar-
dzo mate kroki, ktérych efekty nie zawsze od razu widac.

Najwazniejszy gtos? Oddaliémy go mtodym

Jednym z najbardziej interesujacych momentéw pierw-
szego dnia byta debata ,Dlaczego warto tworzy¢ kolejne
Osrodki Kuratorskie?”, w ktérej obok uczestnikéw Fo-
rum wzieli udzial absolwenci oérodkéw kuratorskich.
Wéréd osob prowadzacych debate znalezli si¢ m.in. ku-
ratorzy zwiazani z Sadem Rejonowym Poznan-Nowe
Miasto i Wilda w Poznaniu. (forumok.ug.edu.pl)

Wlasnie wtedy teoria spotkala si¢ z praktyka w najbar-
dziej doslownym znaczeniu. Bo o osrodkach mozemy
rozmawia¢ godzinami. Mozemy moéwic¢ o ich miejscu
w systemie, metodach pracy, programach, finansowaniu
czy potrzebie tworzenia kolejnych placowek. Ale najbar-
dziej wiarygodnymi osobami, ktére moga powiedzie¢,
czym oérodek naprawde jest, sa ci, ktérzy sami przez
niego przeszli.

Rozmowa z wychowankami i absolwentami byla wiec
czym$ wiecej niz kolejnym punktem programu. Przy-
pomniala nam, ze mlodziez nie powinna by¢ jedynie

przedmiotem naszych dziatan i dyskusji. Warto czasem
po prostu usiaé¢ obok i zapyta¢: co wam bylo potrzeb-
ne? Co wam pomogto? Czego zabrakto? Co sprawito, ze
chcieli$cie wrocic¢ nastepnego dnia?

Jedna z refleks;ji, ktére wybrzmialy wokol tej czesci Fo-
rum, byla szczegdlnie prosta: z mlodymi ludZmi war-
to rozmawiac o ich sprawach razem z nimi, a nie tylko
o nich — bez nich.

I chyba wlasnie dlatego obecnos¢ wychowankéw byta
tak wazna. Pozwalala spojrze¢ na oérodek nie z per-
spektywy przepiséw, statystyk czy sprawozdan, ale
z perspektywy osoby, ktéra siedziata kiedy$ po drugiej
stronie naszego biurka.

Drugi dzienn byt chyba jeszcze blizszy naszej codzien-
no$ci. Zamiast kolejnych godzin siedzenia w tawkach,
byly warsztaty i konkretne narzedzia do wykorzysta-
nia w pracy. Mozna bylo wybiera¢ spoérod tematéw
dotyczacych m.in. uzywania substancji psychoaktyw-
nych, zaburzen seksualnych adolescentéw, kompetencji
miedzykulturowych, dialogu motywujacego, mediacji
czy metod grupowych w pracy z nieletnimi. (forumok.
ug.edu.pl)

Ten praktyczny wymiar Forum byl jego duza warto-
Scia. Bo kazdy, kto pracuje w osrodku, wie, ze nawet
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najlepsza teoria niewiele pomoze, jesli nastepnego dnia
nie bedziemy potrafili wykorzystac jej podczas rozmo-
wy z pietnastolatkiem, ktéry wiaénie powiedzial, ze ,ma
wszystko gdzies”, albo z rodzicem, ktéry po raz kolejny
nie wie, jak poradzic sobie ze swoim dzieckiem.

W Gdansku wazne bylo réwniez to, ze o osrodkach roz-
mauwiali nie tylko ci, ktérzy je tworza i prowadza. Obec-
ni byli przedstawiciele $wiata nauki, wymiaru spra-
wiedliwoéci, instytucji publicznych i réznych profesji
pracujacych z mlodzieza. Byli tez wychowankowie. Ich
obecnoé¢ byta chyba najlepszym przypomnieniem, po
co wlasciwie istnieja oérodki kuratorskie.

Bo mozna dlugo rozmawia¢ o modelach resocjalizacji,
przepisach, metodach i programach. Mozna tworzyc
rekomendacje i prowadzi¢ debaty. Ostatecznie jednak
w centrum wszystkiego powinien pozosta¢ konkretny
mtody cztowiek — ze swoja historia, problemami, poten-
cjatem, czasem trudnym charakterem i, bardzo czesto,
ogromna potrzeba tego, zeby kto$ w niego uwierzyt.

Dla mnie Forum bylo wiec przede wszystkim spotka-
niem ludzi, ktérzy wykonuja podobna, nietatwa i bardzo
potrzebna prace. Byta wiedza, byty dyskusje i warsztaty,
ale byly tez rozmowy w kuluarach, wymiana doswiad-
czen i to charakterystyczne: ,U nas tez tak jest!”.

" ...‘-“\-‘

Forum
Osrodkow
Kuratorskich

UCZESTNIK

16-17.04.2026.

DZIEA PIERWSZY

I moze wlasnie to jest najwieksza wartoécia takich spo-
tkan. Wrécilismy do swoich oérodkéw z nowymi pomy-
stami, ale tez z poczuciem, ze nasze codzienne problemy
nie sa tylko naszymi problemami.

Gdansk pokazal, ze oérodki kuratorskie to nie pojedyn-
cze miejsca rozsiane po Polsce. To $rodowisko. A pierw-
sze Ogolnopolskie Forum bylo bardzo dobrym poczat-
kiem, zebysmy zaczeli jeszcze bardziej dziata¢ jak jedno
Srodowisko.

Teraz pozostaje tylko czeka¢ na kolejne Forum. I mie¢
nadzieje, Ze nastepnym razem spotkamy sie w jeszcze
wiekszym gronie — z jeszcze wieksza liczba historii, po-
mystéw i dodwiadczen, ktére mozna zabra¢ ze soba do
naszych oérodkow.
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Pytania za 9.734 zt, czyli jak prébowatam dowiedziec sie,
kto i czego uczy przysztych kuratoréow sadowych

Pierwotny pomyst na ten artykul byt
zdecydowanie inny. Chciatam przyjrze¢
sie temu, jak po przeniesieniu aplikacji
do Akademii Wymiaru Sprawiedliwosci
wyglada ksztalcenie przysztych kuratoréw,
zeby zobaczyé, co sie zmienilo, jak
aplikacja zostala zorganizowana i czy
odpowiada wspdlczesnym wyzwaniom /{

publicznej, m.in. o szczegbélowy program
zajec na aplikacji kuratorskiej, przedmioty/
moduly, tematyke i liczbe godzin; forme
| zajec; osoby prowadzace i ich kwalifikacje
{ oraz doSwiadczenie; forme ich wspétpracy

z AWS; zasady i kryteria doboru kadry
dydaktycznej. Zapytalam roéwniez o pro-
ces tworzenia programu aplikacji. W BIP

pracy kuratora. Interesowala mnie znalaztam zarzadzenie o powolaniu
takze  perspektywa ochrony dzieci zespotu ds. organizacji sposobu odbywania
i przeciwdzialania przemocy, bo to aplikacji kuratorskiej. Poprositam wiec
obecnie jeden z moich gtéwnych obszaréw Aleksandra Szewera o dokumenty wytworzone przez ten
dzialalnoéci  spolecznej, aktywistycznej -Witkowicz zesp6l, np. rekomendacje, opinie i analizy,

i interdyscyplinarnej. Chciatam sprawdzic,
czy program uwzglednia wspdlczesna
wiedze dotyczaca m.in. krzywdzenia
dzieci, ACE’s (wiedze na ten temat juz od
wielu lat propaguje dr Anna Krawczak
z Fundacji Dajemy Dzieciom Sile, czy tez ten temat znalazt
sie w rekomendacjach Rady Europy z 2019 r), przemocy,
pracy z rodzing, pracy systemowej, wspotpracy z NGO
czy zmieniajacej si¢ struktury oséb objetych nadzorami
i dozorami. Chciatam réwniez sprawdzi¢ odniesienie do
standardéw europejskich. Interesowato mnie, czy przy
tworzeniu planu aplikacji brano pod uwage wytyczne Rady
Europy z 2019 r. dotyczace rekrutaciji, ksztalcenia i rozwoju
zawodowego personelu wieziennego i probacyjnego,
jako punktu odniesienia przy tworzeniu profesjonalnego
systemu ksztalcenia. Uprzedzajac watpliwosci czy pytania
— zaglebiajac sie w ten temat nie mam w tym zadnego
interesu zawodowego czy prywatnego. Nie planuje
szkoli¢ aplikantéw ani wraca¢ do kurateli. Interesuje
mnie szersza perspektywa: jak panstwo przygotowuje do
pracy w zawodzie zaufania publicznego osoby, ktérych
dziatania zawodowe maja realny wplyw na ochrone praw
obywateli i bezpieczeristwo publiczne. Czy to ksztalcenie
jest profesjonalne, transparentne, oparte na aktualnej
wiedzy i dostosowane do rzeczywistych problemdw,
z ktérymi kuratorzy spotykaja sie w swojej pracy. Bo
skoro oczekujemy profesjonalnej stuzby i kuratorzy chca
tak by¢ postrzegani, to mamy prawo réwniez oczekiwac
profesjonalnego przygotowania o0s6b, ktére do niej
wchodza.

5 maja 2026 .
Sprawiedliwoéci, w

zapytalam Akademie Wymiaru
trybie dostepu do informacji

pedagog, trener, szkoleniowiec
,Hraina Wolnych Stép”
Szkolenia Warsztaty
wieloletni kurator ds. rodzinnych
i karnych
byta przewodniczqca OZZRS

informacje o kuwalifikacjach cztonkéw
zespolu oraz o tym, kto faktycznie
uczestniczyt w opracowaniu programu.
W sumie zadatam 7 pytan.

Niestety, moje zalozenia do artykulu
legly w gruzach, po odpowiedzi Akademii Wymiaru
Sprawiedliwo$ci na ten méj wniosek.

I teraz moglabym Wam szczegélowo opisaé, jak
przebiegalta nasza korespondencja, kto komu co odpisywat,
jak Akademia Wymiaru Sprawiedliwoéci interpretowala
pojecie informacji przetworzonej i dlaczego ostatecznie nie
udzielita mi informacji, o ktére prositam.

Mogtabym tez opisac, jak AWS wyliczyla, ze przygotowanie
odpowiedzi na moje pytania bedzie wymagalo pracy
dwoéch oséb w sumie przez 155 godzin i bedzie to
kosztowalo dokladnie 9734 zt.

Nie bede jednak zaglebiata si¢ w te absurdalna wymiane
pism ani w przerzucanie sie orzeczeniami. Akademia
powolywala si¢ na orzeczenia potwierdzajace jej
stanowisko, ja bez wiekszego problemu znalaztam takie,
ktére wspieraty moje argumenty.

Nie chce jednak sprowadza¢ tego tekstu do sporu
o poszczegdlne pisma i przepisy. Dla mnie problem jest
znacznie szerszy. Uwazam, ze sytuacja, w ktérej Akademia
Wymiaru  Sprawiedliwosci  ksztalcaca  przysziych
kuratoréw sadowych robi z aplikacji niemal tajna
szkole, a uzyskanie podstawowych informacji o jej
funkcjonowaniu okazuje sie tak trudne, uraga randze tego
zawodu.
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Nie udostepniamy dokumentéw, bo trzeba byloby ich
poszukac? Naprawde?

Jednym z argumentéw AWS bylo réwniez to, ze nie
wykazatam wystarczajaco szczegdlnej istotnosci tych
informacji dlainteresu publicznego, a moje zainteresowanie
ma charakter indywidualny, prywatny czy zawodowy.
Ten argument ad personam jest dla mnie tak absurdalny,
ze wiasdciwie nie chce mi sie go komentowad. Natomiast,
naprawde nie ma interesu publicznego w tym, zeby
wiedzie¢, jak Akademia Wymiaru Sprawiedliwosci
ksztalci przysztych kurator6w sadowych? Rto ich uczy,
wedlug jakich kryteriow dobierana jest kadra, czego ucza
sie aplikanci i na jakiej podstawie zostal opracowany ich
program ksztatcenia?

Moéwimy przeciez o przysztych przedstawicielach zawodu
zaufania publicznego. O osobach wykonujacych zadania,
ktére maja realne znaczenie dla praw i bezpieczenstwa
innych ludzi, w tym bezpieczenstwa publicznego. Nie
méwimy o szkoleniu funkcjonariuszy tajnych stuzb.
Moéwimy o kuratorach sadowych, o profesjonalnej stuzbie,
ktéra zasluguje na to, zeby profesjonalnie traktowac
spos6b przygotowywania ich do wykonywania zawodu.
Patrzac jeszcze na pisma otrzymane z AWS, mam dosc¢
glebokie przekonanie, ze przygotowanie ich moglo zajac¢
zdecydowanie wigcej czasu niz przekazanie mi istniejacych
dokumentéw, o ktére prositam. Bo naprawde nadal jest mi
ciezko uwierzyc, ze AWS nie posiadata w jednym plikuy,
np. planu aplikacji.

Moglam eskalowaé te sprawe i podzieli¢ wniosek na
kilkanascie mniejszych, poprosi¢ inne osoby o skladanie
analogicznych wnioskéw albo skierowac sprawe na droge
sadowa. Uznalam jednak, ze nie chce traci¢ kolejnych
godzin na proceduralne przepychanki, bo to nie ma
najmniejszego sensu. Rozwazalam tez przekazanie calej
korespondencji sprawy Ministerstwu Sprawiedliwodci,
ostatecznie z tego pomyslu zrezygnowatam. Dlaczego?
7. powodu kompletnego braku wiary w to, ze cokolwiek
by to zmienito. Co wazne, moja korespondencja z AWS
zaczela sie jeszcze przed poézniejszymi publicznymi
kontrowersjami wokot Akademii. A po pojawieniu sie tych
Lkontrowersji” nie chcialam tez, zeby moja sprawa zostala
wykorzystana do biezacej walki politycznej, budowania
PR-u czy produkowania kolejnej efektownej rolki.

Dodam jeszcze, e probujac uzyska¢ jakiekolwiek
informacje dotyczace programu i przebiegu aplikacji
kuratorskiej, zwrocitam si¢, tez w trybie dostepu do
informacji publicznej, do Krajowej Rady Ruratoréw.

MOZaika

Zadatam podobne pytania, ale celowo nie opowiadatam
o przebiegu korespondencji z AWS, zeby nie sugerowac
odpowiedzi ani nie narzuca¢ interpretacji. Do momentu
powstania tego tekstu nie otrzymalam jeszcze odpowiedzi
z KRR, ale jestem w stalym kontakcie telefonicznym
z Witoldem Czubakiem (mam zgode na uzycie jego danych),
ktéry zostal oddelegowany do przygotowania odpowiedzi.
Wiem, ze koncza przygotowanie tej odpowiedzi, natomiast
potrzebuja jeszcze chwili czasu. Dostatam tez zapewnienie,
7e postaraja si¢ udzieli¢ wyczerpujacych informacji. Bedzie
wiec temat na kolejny artykul.

Zobaczcie, mogl z tego powstacé catkiem ciekawy artykul,
zapraszajacy do refleksji, wspélpracy i poznania réznych
perspektyw na program aplikacji kuratorskiej oraz
sposobu jej prowadzenia. Tymczasem po tej wymianie
pism z AWS, moja gléwna refleksja jest zupelnie inna:
dlaczego tak trudno dowiedzie¢ si¢, jak wtasciwie wyglada
program aplikacji kuratorskiej?

I juz na koniec pytanie do Was, kuratorki i kuratorzy: skoro
doskonale wiecie, ze zawdd kuratora sadowego to zawdéd
szczegblnie odpowiedzialny, wazny dla bezpieczenstwa
publicznego i wymagajacy wysokiego profesjonalizmu,
to czy nie uwazacie, ze spos6b ksztalcenia przysziych
kuratoréw powinien by¢ szczegdlnie przejrzysty? Bo jesli
aplikacja jest prowadzona profesjonalnie, jej program
odpowiada wspodlczesnej wiedzy, a zajecia prowadza
odpowiednio dobrani specjaliéci, to ta jawno$¢ w niczym
nie zagraza. Przeciwnie, pozwala ten profesjonalizm
pokazac i wzmacnia zaufanie do zawodu. Zwlaszcza gdy
moéwimy o zawodzie zaufania publicznego.

AKADEMIA
WYMIARU SPRAWIEDLIWOSCI
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W dniach 15-16 czerwca 2026 roku
w Parku Leénickim w Osrodku Twérczym
Zamek we Wroclawiu odbyla sie II edycja
Yellow Ribbon Run. Tym, ktérzy $ledza
MOQOZaike, wydarzenia przedstawia¢ nie
trzeba. Pisaliémy juz o I edycji. Jesli jednak
w natloku codziennych obowigzkéw temat
wam umknal, przyda sie kilka stéw wstepu.

Yellow Ribbon Run to wydarzenie, wbrew
swojej nazwie, nie tylko biegowe. Idea
przywedrowala do nas z Czech, chociaz
nie tam si¢ narodzita. Celem wydarzenia
jest promowanie idei drugiej szansy,
readaptacji spotecznej os6b opuszczajacych
zaklady karne oraz budowanie mostu
miedzy skazanymi a spoleczenstwem. Oprécz sztafety,
w ktérej uczestnicza miedzy innymi skazani,
funkcjonariusze Stuzby Wieziennej i kuratorzy, odbywaja
sie tez wydarzenia artystyczne i dyskusje.

Tym razem chcialabym Wam przyblizy¢ najbardziej
poruszajaca wedlug mnie czes¢ tegorocznej edycji.
I zdecydowanie nie byt nia sam bieg. Bo cho¢ sportowe
emocje byly ogromne, to typem sportowca nigdy nie
bylam. Za to rozmowa z ludZmi jest zdecydowanie tym,

Agnieszka Wanago-Strelcow
Kurator specjalista
Sekretarz, Zarzqgdu OZZRKS
Sad Rejonowy dla todzi— Widzewa
MOZ Eodz

| co okreslitabym jako istote mojej pracy.
I moze dlatego zaproponowana formula
Long Table stala si¢ dla mnie elementem
centralnym calego wydarzenia.

Na sali zgromadzili sie skazani, réwniez
ci, ktérzy jeszcze odbywaja swoje kary,
przedstawiciele ~ Sluzby  Wieziennej,
Ministerstwa Sprawiedliwo$ci, instytucji
oraz Ruratorzy. Przy dlugim stole
ustawiono krzesla, kazdy mogt sie
przysiasé, zabra¢ glos i zosta¢ tak dlugo,
jak tylko potrzebowat. Rozmowa nie
byla moderowana, nagrywana czy
w jakikolwiek sposéb prowadzona przez
kogokolwiek. I chociaz organizatorzy
okredlili te cze$¢ wydarzenia jako debate o godnosci,
wérdd uczestnikéw dominujacy byt jednak lek.

Godnoé¢ ludzka jest cecha niezbywalna, przyrodzona
kazdemu. Niezalezng od catej reszty. Lek jest emocja
bardzo demokratyczna — towarzyszy kazdemu. By¢ moze
dlatego tak trudno byto zrobi¢ pierwszy krok i usiaé¢ przy
stole. Kto$ moze zapytac: czego tu sie ba¢? Moze drugiego
czlowieka? Tego, co powie albo pomysli. Jak nas oceni?
A moze tego, ze przy wspolnym stole znikng nagle
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te pozornie bezpieczne role, w ktérych na co dzien
funkcjonujemy. Bo przy stole nie bylo juz etykiet ,skazany”,
Junkcjonariusz”, ,urzednik”,  kurator” Byli ludzie.
7. wlasna historia, doswiadczeniami, przekonaniami.
I z wlasnymi lekami.

Cytujac klasyka: ,Na kazdym zebraniu jest taka sytuacja,
ze kto§ musi zacza¢ pierwszy.” A to nie bylo latwe
i wymagalo czasu. Ale w koncu pojawita sie pierwsza
osoba i znalazla w sobie wystarczajaco duzo sily, aby
zacza¢. Pozniej bylo latwiej. Bo skoro ta jedna osoba
mogla, to i inni mogli usiaé¢ i méwic. 1 chyba wlasnie
w tym tkwi najwigksza warto$¢ tej formuly. Nie chodzi
o sama debate czy o wypracowanie wspolnego stanowiska.
Wartoscia jest spotkanie.

W pracy kuratora sadowego spotykamy ludzi najczesciej
w sytuacjach, w ktérych ich zycie jest dalekie od tego,
co mozna by nazwac bezpiecznym i uporzadkowanym.
Poznajemy ich historie, problemy, btedy, czasem krzywdy,
ktérych doswiadczyli, a czasem te, ktére sami wyrzadzili.
Pracujemy z nimi w okredlonych ramach prawnych,
z okredlonymi obowiazkami i odpowiedzialno$cia. tatwo
przy tym zapomnie¢, ze po drugiej stronie tych wszystkich
przepiséw i procedur zawsze znajduje sie cztowiek.

Long Table przypomnial mi o czyms pozornie oczywistym:
zanim czlowiek stanie sie strona postepowania, skazanym,
podopiecznym, osadzonym czy uczestnikiem dozoru, jest
po prostu czlowiekiem. I dokladnie tak samo jest z nami —
przedstawicielami instytucji. Nasz zawéd, stanowisko czy
pelniona funkcja nie odbieraja nam czlowieczenistwa, nie
odbieraja nam prawa do leku, watpliwosci czy poczucia
bezradnosci.

SR e, 0 . By¢ moze dlatego rozmowa przy wspdlnym stole byla
Rl e o ' wazniejsza niz wszystkie oficjalne deklaracje o ,budowaniu
mostéw”. Most nie powstaje przeciez wtedy, kiedy jedna
strona méwi do drugiej o potrzebie porozumienia.
Powstaje wtedy, kiedy obie strony decyduja si¢ zrobi¢ krok
w Swoja strone.

Moze wlasnie na tym polega druga szansa — nie na
zapomnieniu tego, co si¢ wydarzyto, ani na udawaniu,
ze réznic miedzy nami nie ma. Na daniu czlowiekowi
mozliwoéci, by poza tym, co zrobil, zobaczy¢ réwniez to,
kim jest i kim jeszcze moze sie staé. A do tego potrzebna
jest rozmowa. Nie zawsze tatwa. Nie zawsze wygodna.
Czasem rozpoczynajaca si¢ od leku. Ale przy wspdélnym
stole.
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O ,,Gieniu 1939”

Céz, kurz po premierze dawno juz opadl,
wiec napisanie czego$ emocjonujacego na
temat tego filmu sprawi mi zapewne duza
trudno$¢. Ale, moze to i lepiej, bo chociaz
nikt juz o nim nie pisze i zanikla wrzawa
wokot nazwiska, to wciaz jeszcze, z réznych
stron splywaja informacje zwrotne i sa one
pozytywne. Okazuje sie, ze emocje, ktére ;
pojawily sie u widzéw w czasie ogladania |
tegoz filmu wciaz jeszcze pozostaja zywe | ¥
i wspominaja oni poszczegblne sceny,
chociaz nazwiska juz nie pamietaja. I to jest
dla mnie wielka warto$¢, bo przeciez nie
o nazwisko tutaj chodzilo.

Chodzitlo o co$ zgola innego. Ot6z po premierze
wczesniejszego filmu — ,Ocypel — Gréb 417, w ktérym
zagralem i mialem w jakiej§ czesci mozliwosé
wspottworzenia, pozostat we mnie duzy niedosyt.

Nie wiecej niz miesiac po premierze ,Ocypla” wraz z jego
rezyserem Mirkiem Umerskim zaczeliSmy snuc¢ plany
i marzenia o czym$ wickszym. Uméwilismy sig, ze ja
zajme sie scenariuszem do warstwy obyczajowej, Mirek
za$ przygotuje materialy pod katem dokumentalno-
historgcznym.

Okazalo sie jednak, juz po pierwszych zdjeciach, ze
nasze wizje bardzo sie réznia, w efekcie czego Mirek ze
wspodlnego przedsiewziecia sie wycofal.

Tomasz Graban
Rurator specjalista
Sad Rejonowy w Starogardzie Gd.
Przewodniczqgcy MOZ Gdarisk

Ja réwniez bytem bliski rezygnacji, jednak
mimo przeciwnosci postanowilem sam
kontynuowa¢ prace nad filmem, gtéwnie
po to, by nie zawie$¢ ludzi — aktoréow,
ktorzy z wielka pasja i oddaniem sie
zaangazowali.

Krétko, albo moze, dlugo mowiac,
zostalem  sam.  Dlugo,  poniewaz
musiatem ,d7wigna¢” caly scenariusz,
rezyserie, zdjecia (co nie bylo latwe
stojac  jednoczeénie po obu stronach
kamery). Zostalem kierownikiem planu,
os$wietleniowcem, realizatorem dzwieku,
producentem, scenografem, pracownikiem
fizycznie wykonujacym scenografie, garderobianym,
kierowca i tak mozna wymienia¢ do konca tego artykutu...
Wspomne wiec jeszcze tylko niebagatelna role inwestora,
poniewaz sam poniostem koszty tego przedsiewziecia.

To wszystko jest niewazne, poniewaz si¢ udato. Udato si¢
przede wszystkim dzieki duzemu zaangazowaniu i pasji
aktorow, ktérzy pomagali w tym wszystkim bo po prostu
chcieli. Bez tej pomocy film by nie powstat.

Powstala opowies¢ o zyjacych obok siebie, po sasiedzku
Polakach i Niemcach w blizej nieokreslonej miejscowosci
na Pomorzu. Opowieé¢ ukazujaca ich bardzo trudne relacje
przed i bezposrednio po wybuchu II wojny $wiatowe;.
Opowies¢ o tym, co moze sie zdarzyc na kazdym terenie,
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gdzie wspodlnie zamieszkuja ludzie réznych narodowosci.
Opowie$¢ o miloSci w cieniu tragicznej historii,
o typowych ludzkich problemach i o niebezpiecznym
wplywie ideologii, ktéra unicestwia nie tylko jednostke
ale potrafi doprowadzi¢ do zagltady milionéw istnien.

Tworzac scenariusz, celowo zrezygnowalem z prezen-
towania powszechnie znanych faktéw historycznych.
Niektére z nich ledwie ,musnatem”. Wazne bylo dla mnie
to, co i w jaki sposéb przezywali ludzie zyjacy w ich cieniu.
Jest to oczywiscie tylko moja wizja, czy wyobrazenia, ale do
jej ukazania wykorzystatem fakty z dziejéw mojej rodziny
oraz wydarzenia i miejsca, ktére sa bliskie kociewskiej
spolecznodci. I to okazalo si¢ trafnym zabiegiem poniewaz,
po kazdej prezentacji tego filmu budzity sie w widzach ich
wlasne, tak bardzo podobne wspomnienia, czy rodzinne
przekazy. Fakt ten nie jest niczym zaskakujacym, gdyz
wydarzenia mialy miejsce na Rociewiu i Rociewiacy si¢
z nimi utozsamiaja, chce jednak podzieli¢ sie inng, moze
wazniejsza informacja zwrotna. Ostatni pokaz ,Cienia”
zorganizowatem w sierpniu br. na polu namiotowym nad
morzem, dla 14 osobowej grupy mlodziezy w wieku od
12 do 22 lat. Po obejrzeniu dwugodzinnego filmu ci mtodzi
ludzie mieli potrzebe Kkolejnej, dwugodzinnej dyskusji
o tych trudnych sprawach. Wspaniala, pelna emocji
rozmowa trwata po ciemku do 1.30 w nocy.

Dla tych kilku godzin warto bylo poswigci¢ dwa lata.
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Co w zwiazku piszczy — kalendarium
20.03.2026 - 30.09.2026 roku

30.03.2026 — Pismo OZZRKS do Ministry
Sprawiedliwoéci w sprawie przekazania
funduszy na dodatki specjalne dla kura-
toréw udzielajacych pomocy postpeniten-
cjarnej

P—
Un.:l-.

11.04.2026 — Pismo OZZKS do Przewodni-
czacego Sejmowej Romisji Sprawiedliwo-
$ci i Praw Czlowieka w sprawie terminu
posiedzenia komisji

15-17.04.2026 — Nadzwyczajny Rrajowy
Zjazd Delegatéow OZZKS

Agnieszka
Wanago-Strelcow
Kurator specjalista

19.05.2026r. — Spotkanie przedstawicieli
OZZKS - Adama Witkowicza i Jadwigi
Rowalczuk z zastepca Gléwnego Inspek-
tora Pracy

14.05.2026 — Pismo OZZKS do Mini-
stra Sprawiedliwosci o podjecie pilnych
dziatan legislacyjnych zmierzajacych do
zmiany art. 14 ust. 5a ustawy z dnia 27
lipca 2001 r. o kuratorach sadowych po-
przez zmiane zasad ustalania ryczattu za
uzywanie pojazdu prywatnego do celéw
stuzbowych

Sekretarz Zarzadu OZZRS

23.04.2026 — Pismo OZZRS do Gléwnego Sad Rejonowy dla kodzi - Widzewa
MOZ Eéd%

Inspektora Pracy z prosba o spotkanie

28.04.2026 — Posiedzenie Komisji do Spraw Dzieci
i Mlodziezy — OZZKRS reprezentowali Bartlomiej Gesek
i Agnieszka Wanago-Strelcow

27.04.2026 — stanowisko OZZKS do opublikowanego na
stronie Rzadowego Centrum Legislacji w dniu 4 marca
2026 roku Projektu ustawy o zmianie ustawy — Rodeks
rodzinny i opiekuniczy oraz ustawy - Kodeks postepowa-
nia cywilnego

06.05.2026 — Pismo OZZKS do Ministra Sprawiedliwosci
w sprawie przekazania informacji na temat prowadzo-
nych w Ministerstwie Sprawiedliwosci prac nad obszer-
na nowelizacja ustawy o kuratorach sadowych

08.05.2026 — Wspdlny apel organizacji zwiazkowych do
Przewodniczacego KRR o wspotprace

12.05.2026 — Pismo OZZKS do Ministra Sprawiedliwosci
o0 zajecie stanowiska w sprawie mozliwosci zwiekszenia
ryczattu przyznawanego kuratorowi zawodowemu na
podstawie art. 14 ust. 5a ustawy z dnia 27 lipca 2001 r.
o kuratorach sadowych

19.05.2026r. — Udziat przedstawicieli OZZKS — Adama
Witkowicza i Jadwigi Rowalczuk na posiedzeniu senac-
kiej Romisji Praw Cztowieka i Praworzadno$ci dot. zmia-
ny ustawy o kuratorach sadowych

26.05.2026 — Pismo OZZKS do Gléwnego
Inspektora Pracy z zapytaniem prawnym
dotyczacym mozliwosci korzystania przez
kurator6w zawodowych posiadajacych orzeczenie o nie-
pelnosprawnoéci z uprawnienn wynikajacych z ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo-
lecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (tj.
Dz. U. z 2025 r. poz. 913 i 1301)

27.05.2026r. — Spotkanie on — line przedstawicieli OZZKS
z przedstawicielami innych zwigzkéw zawodowych
zrzeszajacych kuratoréw sadowych

16.06.2026r. — Udzial sztafety OZZKS oraz przedstawicieli
OZZ7KS (Jadwiga Rowalczuk, Agnieszka Wanago — Strel-
cow) w Yellow Ribbon Run we Wroclawiu

16.06.2026r. — wypowiedz Przewodniczacego OZZKS dla
prawo.pl

18.06.2026 — Udziat przedstawicieli OZZKS - Adama Wit-
kowicza i Malgorzaty Dabrowskiej w spotkaniu przed-
stawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego wspotpra-
cujacych z Wyzsza Szkola Zarzadzania Ochrona Pracy
w Ratowicach

22.06.2026 — Pismo OZZKS do Ministra Sprawiedliwo-
$ci z prosba o przedstawienie oficjalnej, obowiazujacej
w Ministerstwie Sprawiedliwosci wyktadni oraz pro-
cedury dotyczacej udzielania i przedtuzania urlopu dla
poratowania zdrowia przystugujacego sadowym kurato-
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rom zawodowym na podstawie art. 17 Ustawy o kura-
torach sadowych z dnia 27.07.2001 r. (tj. Dz. U. z 2026 r.
poz. 200)

27.06.2026r. — Udziat Przewodniczacego OZZKS Adama
Witkowicza w uroczystych obchodach Swigta Rurator-
skiej Stuzby Sadowej w Warszawie

29.06.2026 — Pismo OZZKS do Ministry Sprawiedliwo-
$ci o wydanie rekomendacji dotyczacej zapewnienia ku-
ratorom zawodowym realnego dostepu do wody pitnej
w czasie wykonywania czynnosci stuzbowych

29.06.2026 — Pismo OZZKS do Gléwnego Inspektora
Pracy o zajecie stanowiska w kwestii obowiazku zapew-
nienia dostepu do wody pitnej kuratorom zawodowym
wykonujacym obowiazki stuzbowe poza siedziba sadu

23.07.2026 — Podpisanie umowy z Benefit Systems SA
i przystepnienie do Programu MultiSport

15.07.2026r. - Spotkanie on- line z udzialem Prezydium
Rrajowej Rady Ruratoréw oraz przedstawicieli organi-
zacji zwiazkowych zrzeszajacych kuratoréw sadowych
w tym OZZKS.

04.08.2026 — Stanowisko OZZKS do zalecen dla Stuzby
Wieziennej oraz kuratoréw sadowych w zakresie udzie-
lania pomocy postpenitencjarnej ze srodkéw Funduszu
Sprawiedliwosci

| T

24.08.2026 — Pismo OZZKS do Ministra Infrastruktury
o udzielenie informacji odnoénie petycji dot. zmiany § 3
ust 2 i 3 Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia
25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz
sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do ce-
lé6w sluzbowych samochodéw osobowych, motocykli
i motoroweréw niebedacych wlasnoécia pracodawcy

10.09.2026 — Wniosek OZZRS do Ruratoréw Okrego-
wych o udostepnienie informacji publicznej dotyczacej
wysokoéci ryczaltéw za uzywanie pojazdéw prywatnych
do celéw stuzbowych, przyznawanych na podstawie art.
14 ust. 5a ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach
sadowych.

15.09.2026r. Spotkanie z udziatem Prezydium Rrajowej
Rady Ruratoréw oraz przedstawicieli organizacji zwiaz-
kowych zrzeszajacych kurator6w sadowych w tym
OZ7ZKS w Warszawie

22.09.2026 — Pismo OZZKS do Ministry Sprawiedliwosci
o wyjasnienie przyczyn niezaproszenia na narade przed-
stawicieli Ruratorskiej Stuzby Sadowej, w szczeg6lnosci
kurator6w zawodowych bezposrednio wykonujacych
czynno$ci zwiazane z SDE

22.09.2026r. — podpisanie porozumienia o wspdipracy
OZZKRS z Wyzsza Szkola Ochrony Pracy w Ratowicach
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Nasze MOZ-y

MOZ Czestochowa

Justyna Rézycka-Wroblewska
mozczestochowa@gmail.com

MOZ Bydgoszcz

Alina Prill
bydgoszcz.ozzks@gmail.com

MOZ Opole

Ratarzyna Olejniczak-Ropec¢
moz.opole@ozzks.pl

MOZ Warszawa- Praga

Pawel Gredzinski
moz.warszawa-praga@ozzks.pl

MOZ Swidnica

Anita Michella
ozzks.swidnica@gmail.com

MOZ Wlocltawek

Pawet Szymanowski
wloclawek.ozzks@gmail.com

MOZ Wroclaw

Malgorzata Wotoszyn
moz.wroclaw.ozzks@gmail.com

MOZ Torun

Mirostaw Rruszewski
torun.ozzks@gmail.com

MOZ Piotrkéw Trybunalski

Agnieszka Pol-Rutkowska
ozzks.piotrkow@gmail.com

MOZ Bielsko-Biata MOZ Radom MOZ Legnica
Monika Abramczyk-Bieronska Agnieszka Peksyk Aneta Zawadzka
moz.bielsko.biala@gmail.com moz.radom@ozzks.pl mozlegnica@gmail.com
MOZ Rielce MOZ Ratowice MOZ Bialystok
Marcin Stepnik Wiboletta Piofczyk *ukasz Fiedorowicz
moz.kielce@ozzks.pl moz.katowice@ozzks.pl moz.bialystok@ozzks.pl
707 Zagan MOZ Shupsk MOZ Gdansk
Izabela Rasperowicz Jacek Rwiatek Tomasz Graban
ozzkszagan@gmail.com mzzks.slupsk@uwp.pl mozgdansk@gmail.com
MOZ Warszawa MOZ to6dz MOZ Rybnik
Jakub Gladysiak Anna Rys$ Marek Wieczorek
moz.warszawa@ozzks.pl moz.lodz@ozzks.pl moz.rybnik@ozzks.pl
MOZ Rrakow MOZ Sieradz MOZ Elblag
Mirostawa Pomykalska Marzena Blaszczyk Olga Markuszewska
moz.krakow@ozzks.pl moz.sieradz@ozzks.pl moz.elblag@ozzks.pl
MOZ Ptock MOZ. Zielona Goéra MOZ Sosnowiec
Rrzysztof Weglowski Aneta Redzierska Adam Witkowicz
moz.plock@gmail.com moz.zielonagora@ozzks.pl moz.sosnowiec@ozzks.pl
MOZ Poznan MOZ Tarnobrzeg
Ewa Pozoga Marcin Rybak

moz.poznan@ozzks.pl

tarnobrzeg.ozzks@moztarnobrzeg.pl
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‘ Informacja o Zarzadzie:

Czlonkowie Zarzadu Krajowego

Adam Rarol Witkowicz - Przewodniczacy
Jadwiga Rowalczuk - Wiceprzewodniczaca
Agnieszka Wanago-Strelcow - Sekretarz
Marzena Joanna Btaszczyk - Skarbnik
Magdalena Dominika Adamek - Czlonkini Prezydium
Agnieszka Pol-Rutkowska - Czlonkini Prezydium
Justyna Rozycka-Wroéblewska - Czlonkini Prezydium
Marcin Rybak - Czlonek Prezydium
Pawel Adam Basinski - Czlonek Zarzadu
Malgorzata Dabrowska - Cztonkini Zarzadu
Izabella Dembek - Czlonkini Zarzadu
Agnieszka Szot - Czlonkini Zarzadu

Marek Czestaw Wieczorek - Czlonek Zarzadu

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej
Rarolina Anna Boniecka - Przewodniczaca
Zdzistawa Teresa Ryl
Wojciech Lata
Bozena Glanc—Stankiewicz

Zbigniew Szczesniak

WM0Zaika ENE

KURATORSKI BIULETYN ZWIAZKOWY OZZKS

www.ozzks.pl |i|5_

Oduwiedzcie nas tez na:
https://[www.facebook.com/groups/1333314540199951
https://x.com/_OZZRS
Osoby, ktore sa cztonkami OZZRS zapraszamy tez do grupy zamknietej
https://www.facebook.com/groups/2516407811724186.





