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,,PAPIEROWY”’ KURATOR

Ktos kiedys uznat, ze o
dobrze wykonywanej pracy
przez kuratora Swiadczy
ilos§¢ dokumentow przez
niego wyprodukowanych i
wpietych do akt w termi-
nie, mimo ze i tak w wiek-
szosci sedziowie nie zapo-
Znaja sig¢ z nimi na biezaco.
Ktos kiedy$ uznal, ze pa-
pier przyjmie wszystko... |
nie wazne, jakie realne
dziatania podejmujesz na
rzecz swoich podopiecz-
nych — wazne, zeby papiery
sie zgadzaly i byly zlozone
w terminie.

Przerazajace jest, ze lepigj
bedzie oceniony kurator,
ktéry w terminie ztozyt
wywiad  z  informacja
»bylem, nie zastatem” niz
kurator, ktory ztozyt wy-

byto wyznaczonego termi-
nu posiedzenia ani rozpra-
wy), ale z petnymi, zweryfi-
kowanymi  informacjami.
Ba! Lepiej bedzie takze
oceniony kurator, ktoéry
ztozy wywiad w terminie
bez weryfikacji danych, bo,
jak  kiedys  ustyszatam,
»kurator nie jest od wery-
fikowania informacji”. Prze-
razajace jest to, ze lepiej
bedzie oceniony kurator,

ktéry ,,wspotpracuje” z
instytucjami poprzez wysy-
fanie dokumentow niz ten,
ktéry utrzymuje z nimi
realny kontakt, spotyka sig,
weryfikuje  telefonicznie
informacje  (zgtosili  sie
ostatnio do mnie kurato-
rzy, ktéorym w kontroli
wytknigto, ze informacje
od policji uzyskuja telefo-
nicznie zamiast wysyfac
pisma).

Przerazajace jest to, ze
kurator dla dorostych musi
wypetni¢ 6 stron druku
sprawozdania z objecia
dozoru mimo, ze czes¢
tych informacji nie jest
niezbedna do pracy z do-
zorowanym. Ale im wyka-
ze sie wigkszym talentem
pisarskim, tym lepiej bedzie

™ wiad po terminie (kiedy nie M, oceniony.

Przerazajace jest to, ze w
dobie, kiedy coraz wiecej
méwi sie o braku realnego
systemu  przeciwdziatania
krzywdzeniu dzieci i prze-
ciwdziatania przemocy,
kuratela dazy do coraz
wiekszej biurokracji, do
stworzenia modelu
,papierowego kuratora” -
na papierze wszystko musi
si¢ zgadza¢, a co w terenie,

to nie wazne.

=

Taki papierowy model
kurateli budzi we mnie
ogromny sprzeciw. Nie

zgadzam sig na traktowanie
podopiecznych jako nume-
row, nie zgadzam si¢ na
pozorne ,,papierowe” dzia-
fania pomocowe czy kon-
trolne.  Pozwdlcie  nam
pracowac¢ w terenie, real-
nie wspotpracowac z insty-
tucjami i NGO’sami, two-
rzy¢  lokalne  systemy
wsparcia, przeciwdziatania
przemocy. Niech doku-
menty beda tylko dodat-
kiem, a nie clue naszej pra-
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Wizyta przedstawicieli OZZKS
w Ministerstwie Sprawiedliwosci

19.10.2021r. w Ministerstwie Sprawiedliwosci odbyla si¢ narada robocza przedstawicieli
OZZKS z przedstawicielami Ministerstwa Sprawiedliwosci. Z ramienia MS obecni by-
li: Sekretarz Stanu Michat Wos, Zastepca Dyrektora DWOIP K. Rybka, Dyrektor DBIEF
A. Strumnik, Dyrektor Biura Ministra — M. tukaszewicz oraz Dyrektor Departamentu Spraw

Adam Witkowicz Rodzinnych i Nieletnich — Beata Turek.
Kurator specjalista Podczas spotkania poruszone zostaty nastgpujace tematy:
Sekretarz Zarzadu Krajowego * Projekt zmian w ustawie o kuratorach sadowych
OZZKS * Kwestia uregulowania dtugosci trwania, czasookresu trwania kontaktéw matoletniego
Sad Rejonowy w Zawierciu z osoba uprawniona w obecnosci kuratora

Przew. MOZ Czestochowa * Stanu wyposazenia kuratoréw sadowych w sprzet teleinformatyczny

* Plan awansow w 2022 r, w szczegdlnosci w okregu katowickim

* Postulaty OZZKS dot. kary ograniczenia wolnosci i prac spotecznie uzytecznych

* Poruszono kwestie mobbingu w sadach m.in. w Sadzie Okregowym w Rybniku
Spotkanie trwato 2 godziny. Agenda spotkania nie przewidywata rozmowy o podwyzkach
oraz sposobie ich realizacji. Podczas spotkania zdecydowanie nie byto woli ze strony Mini-
stra Sprawiedliwosci do rozmowy na w/w tematy.
Na spotkaniu przekazano przedstawicielom Ministerstwa Sprawiedliwosci egzemplarze do-
tychczasowych numerow MOZaiki.
Warto nadmieni¢, ze 04.10.20221r. Przewodniczaca OZZKS — Aleksandra Szewera - Nale-
wajek i Sekretarz Prezydium OZZKS — Adam Witkowicz spotkali si¢ z Sekretarzem Stanu
Michatem Wosiem oraz Dyrektorem Biura — Markiem tukaszewiczem. Poruszone zostaty

postulaty protestacyjne m.in wzrostu wynagrodzen o 12 %. Nie doszto do porozumienia.*

*04.10.202 Ir. Ministerstwo Sprawiedliwosci podpisato porozumienie z trzema zwiqzkami zawodowymi (MOZ NSZZ
,,Solidarnos¢” Pracownikow Sqdownictwa i Prokuratury”, NSZZ Pracownikow Wymiaru Sprawiedliwosci RP z siedzibq
w Poznaniu, ZZPWS RP z siedzibq w Warszawie) 05.10.202 |r. OZZKS wydat oswiadczenie, w ktdrym krytycznie odnidst
sie do wiw porozumienia i wyrazit poparcie dla ,,Czerwonego Miasteczka”.
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Co w Zwiazku piszczy - kalendarium minionych wydarzen

15.02.2022 Mijaja 3 lata od powotania OZZKS!

02.02.2022 Stanowisko OZZKS dot. pisma Departamentu Wykonywania Orzeczen i Probacji DWOIP w zakresie prowa-
dzenia nadzoréw trudnych

24.01.2022 Pismo do Prezeséw Sadéw Rejonowych o ograniczenie pracy w terenie z uwagi na wzrost zachorowan na wariant
Omikron wirusa SARS-Cov-2

20.01.2022 Pismo do Prezesow Sadow o podiecie dziatan prawnych i organizacyjnych dot. poprawy warunkéw pracy
kuratoréw sadowych zgodnie z raportem CIOP-PIB

20.01.2022 Wystanie pisma do Dyrektorow Sadéw Apelacyjnych o zabezpieczenie $rodkéw finansowych na poprawe
warunkow pracy kuratorow sadowych w zwiazku z raportem CIOP-PIB

13.01.2022 Udziat Przewodniczacej OZZKS - Aleksandry Szewery-Nalewajek jako prelegentki w Konferenc;ji
"Przeciwdziatanie, wykrywanie i zwalczanie zjawiska przemocy w rodzinie" zorganizowanej przez Koto Naukowe Prawa
Rodzinnego Uniwersytetu SWPS, ktérej jednym z patronéow byt OZZKS

16.12.2021 Uwagi OZZKS do projektu ustawy o zmianie ustawy o kuratorach sadowych.

10.12.2021r. i 14.12.2021 Spotkanie Przedstawicieli OZZKS z przedstawicielami Krajowej Rady Kuratorow, zwiazkow
zawodowych i organizacji pozarzadowych skupiajacych kuratoréw sadowych w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy
o kuratorach sadowych

08.12.2021 Udziat Sekretarza Prezydium OZZKS — Adam Witkowicza w Xll Edycji Wyrozni€nia, Biatej Wstazki, ktorej
jednym z patronéw byt OZZKS

07.12.2021 Uwagi OZZKS do projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw.

02.12.2021 Pismo OZZKS do-MRPiPS i MS o podjecie prac legislacyjnych, majacych.na celu wpisanie\zawodu kuratora
sadowego do wykazu prac wykonywanego w warunkach szczegolnych

23.11.2021 Uwagi OZZKS do zmian w Kodeksie Karnym Wykonawczym

08.11.2021 Pismo OZZKS do Ministerstwa Sprawiedliwosci sprzeciwiajace si€\wytycznym dote=podziatu'sSkodkéw na na-
grody

07.11.2021 Raport CIOP - PIB ,,Przeprowadzenie analizy zagrozen zwiazanych z praca kuratora,sadowego oraz opracowanie
zalecen stuzacych ich ograniczaniu”

03.11.2021 Pismo OZZKS do Prezesa Rady Ministréw, Ministra Sprawiedliwosci i Ministra Finanséw w._spfawie podwyzek
28.10.2021 Wystanie Raportu OZZKS do MS dot. wyposazenia kuratoréw sadowych w sprzetiteleinformatyczny
22.10.2021 Powotanie Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej OZZKS SO w Zamos€iu

19.10.2021 Wizyta przedstawicieli OZZKS w Ministerstwie Sprawiedliwosci

14.10.2021 Pismo do Prezesa Rady Ministrow w sprawie podwyzek

Pazdziernik 2021 Udziat przedstawicieli MOZ Kielce i MOZ Bydgoszcz w Czerwonym Miasteczku

Adam Witkowicz

Orlen wita kuratorow!

Czy korzystacie z kart znizkowych na paliwo i bufet na stacjach paliw Lotos? Ja osobiscie korzystam
z ochota, nie tylko jezdzac po terenie, ale tez np. na wakacjach. Rozbawia mnie, kiedy podjezdzam
swoim ,,mocno dorostym” autem na stacje, tankuje i przy kasie wyciaggam karte Lotos Biznes!

W srodowisku kuratorskim stychac byto niedosyt, ze stacji Lotos w kraju nie ma za wiele i nie wszy-
scy moga korzystac¢ z karty Biznes. No to mamy swietna wiadomosc! Whasnie zarzad OZZKS podpisat
z Orlenem umowe na znizki na paliwo dla kuratorow zrzeszonych w OZZKS (pominmy wszelkie sko-
jarzenia...plis). Obecnie jestesmy w trakcie zbierania list oséb chetnych do korzystania z w/w kart.

Szerokiej drogi Drodzy Kuratorzy!

Jadwiga Kowalczuk

SK EK
KURATOROW SADOWYCH
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Kurator specjalista
Sad Rejonowy
w Wotominie
MOZ Warszawa-Praga

Co DALE) Z USTAWA O KURATORACH SADOWYCH?

O co chodzi z Ustawa o kuratorach sado-
wych? W ostatnim czasie wokot niej i nasze-
go Srodowiska bardzo duzo sig dzieje. | ra-
czej nie po to, aby poprawi¢ warunki naszej
pracy, aby podnies¢ nasze wynagrodzenie,
czy prestiz wykonywanego zawodu. Wrecz
przeciwnie. Wydawac¢ si¢ moze, ze ustawo-
dawcom przyswieca chec¢ zwigkszenie kon-
troli, jeszcze wieksze zbiurokratyzowanie i
ubezwtasnowolnienie nas, jako pracownikow

merytorycznych.

Jeszcze nie zdazyliSmy odetchnac po tym, jak
Ministerstwo Sprawiedliwosci przedstawito
Projekt ustawy o kuratorskiej stuzbie sqdowej z
dnia 31 maja 2019 roku, ktéry to diametral-
nie zmieniat funkcjonowanie kuratorskiej
stuzby sadowej i ktéry prawdopodobnie
gldwnie z uwagi na kalendarz wyborczy nie
zostat wprowadzony w zycie (dla przypo-
mnienia umieszczam link:
https://legislacja.rcl.gov.pl/

docs//2/12321964/12599112/12599113/

dokument399639.pdf), a juz wréble ¢wierka-

fy, ze w Ministerstwie Sprawiedliwosci po-
wstaje nowy projekt zmiany ustawy o kura-
torach sadowych. Swiadomos¢ ta przysparza-
fa w naszym srodowisku niepokoju. Aby by¢
przygotowanym na nadejscie nieuchronione-
go, juz w marcu 2021 roku w OZZKS po-
wstat zespot ztozony z kuratoréw sadowych,
ktory rozpoczat prace nad ustawa. Materiata-
mi wyjSciowymi byla obecna Ustawa o kurato-
rach sqdowych z dnia 27 lipca 200! roku oraz
Projekt ustawy o kuratorskiej stuzbie sqdowej z

dnia 31 maja 2019 roku. Celem usprawnienia

prac, zespot zostat podzielony na grupy te-
matyczne o roboczych nazwach: Zagadnienia
ustrojowe; Pomoc psychologiczna plus kura-
torzy spoteczni plus awanse; Dodatki specjal-
ne, dodatek terenowy oraz Postepowanie
dyscyplinarne. Prace i dyskusje zarowno w
calym zespole, jak w grupach tematycznych
byly juz w zaawansowanym stadium, kiedy to
pod koniec listopada 202 Ir. zostat opubliko-
wany projekt zmiany ustawy o kuratorach sqdo-

wych z dnia 22 listopada 202 | roku. Link:

https://legislacja.gov.pl/
docs//2/12353752/12832094/12832095/
dokument531388.pdf.

Ministerstwo Sprawiedliwosci, na zgloszenie
uwag do przedstawionego projektu dato
tylko 21 dni od dnia opublikowania. Od tego
momentu, mimo trudnego i intensywnego
czasu przedswiatecznego oraz zwiazanego z
mnogoscia dziatan zwiazkowych z tzw. do-
datkami motywacyjnymi, zabralismy sie za
intensywna prace. Poruszenie miato miejsce
w calym Srodowisku kuratorskim, do
OZZKS od kuratorow z catej Polski sptywaty
uwagi, stanowiska, spostrzezenia, za co ser-
decznie dzigkujemy. Rézne organizacje kura-
torskie przystapity do analizy przedstawione-
go projektu i spisywania uwag. Krajowa Rada
Kuratorow wystapita z inicjatywa podjecia
dyskusji nad zaaprobowanym projektem,

zaproszenie wystosowata do organizacji
zwiazkowych oraz stowarzyszen zrzeszaja-
cych kuratoréw. Odbyly sie dwa spotkania,
w dniu 10 grudnia 2021 roku. w siedzibie

Krajowej Rady Kuratoréw, kolejne w formie

OGOLNOPOLSK ZEK ZAWODOWY
KURATOROW SADOWYCH
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online w dniu 14 grudnia 2021 roku, w obu uczestniczyty
przedstawicielki kuratoréow zrzeszonych w OZZKS, Alek-
sandra Szewera-Nalewajek Przewodniczaca OZZKS oraz

Agnieszka Ochal Wiceprzewodniczaca OZZKS.

Spotkania miaty na celu podjecie dyskusji nad projektem
oraz wypracowanie wspolnego stanowiska w najbardziej
newralgicznych kwestiach. Spotkania, w ktérych uczestni-
czyli przedstawiciele Krajowej Rady Kuratorow, Ogélno-
polskiego Zwiazku Zawodowego Kuratoréow Sadowych
oraz organizacji: Dolnoslaskie Stowarzyszenie Kuratorow
Sadowych "Frontis", Fundacja na Rzecz Rozwoju Probagji
"Probare", Krakowskie Stowarzyszenie Kuratoréw Sado-
wych, MOZ KNSZZ "Ad Rem" Kuratoréw Sadowych,
MOZ NSZZ Solidarnos¢ Pracownikéw Sadownictwa i
Prokuratury NSZZ Pracownikéow Wymiaru Sprawiedliwo-
sci RP, Pomorskie Stowarzyszenie Kuratorow Sadowych,
Slaskie Stowarzyszenie Kuratoréw Sadowych "Auxilium"
oraz Wielkopolskie Stowarzyszenie Kuratorow Sadowych
odbyly sie w duchu wspotpracy i zaangazowania we wspol-
na sprawe. Nastepnie czes¢ z organizacji w oparciu o po-
czynione ustalenia, przesfata do Ministerstwa Sprawiedli-
wosci przygotowane przez siebie uwagi (do sprawdzenia

na stronie RCL).

Jezeli chodzi o uwagi OZZKS, szczegdlne zastugi maja tutaj
Aleksandra Szewera-Nalewajek, Agnieszka Ochal i Adam
Witkowicz, ktorzy nasze propozycje oraz ustalenia poczy-
nione z innymi organizacjami kuratorskimi zebrali, opisali a
nastepnie merytorycznie uzasadnili. Mozna sie z nimi zapo-

znac pod linkiem:

https://legislacja.gov.pl/docs//2/12353752/12832094/12832
097/dokument535 1 68.pdf.

Mozna zapytaé, co teraz! Czy ustawa wejdzie w zycie! Czy

uwagi organizacji zrzeszajacych kuratorow zostana
uwzglednione? Analizujac strone RCL, a w szczegdlnosci
stanowisko Rzadowego Centrum Legislacji oraz Minister-
stwa Finanséw nie mozna mie¢ pewnosci, ze do tego doj-

dzie.

OGOLNOPOLSKI ZWIAZEK ZAWODOWY
KURATOROW SADOWYCH

Rzadowe Centrum Legislacji wskazuje na wiele btedow,
btednych zatozen, niescistosci, jak tez zbyt daleko idaca pod-
legtos¢ i kontrole kuratoréw w przedstawionym projekcie.

Link: dokument535174.pdf (legislacja.gov.pl)

Natomiast Ministerstwo Finansow w swoim stanowisku
przekazato, ze (kolokwialnie ujmujac) ,Ustawe mozecie

zmieniaé, ale bezkosztowo”. Link:

Pismo_z upowaznienia_Ministra_Finanséw_pl

(legislacja.gov.pl).

Podsumowujac warto zauwazyc, iz projekt z dnia 22 listopa-
da 2021 roku jest bardziej liberalny, niz ten z 2019 roku. W
projekcie tym mozna by rzec, iz nieSmiato zostaly zauwazo-
ne niektore z probleméw dotykajacych nasza stuzbe, takich
jak np. potrzeba zapewnienia pomocy psychologicznej, po-
mocy prawnej, ponoszenie przez kuratorow kosztéow wyko-
nywanej pracy. Jak zwykle diabet tkwi w szczegotach czy
powtarzajacym sig stowie ,,moze”. Projekt skupia sie bardzo
na postepowaniu dyscyplinarnym kuratoréw, strukturze
wielokrotnej podlegtosci kuratoréw, ograniczeniu samo-
rzadnosci, przewiduje likwidacje rozporzqdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 09.06.2003 roku w sprawie standardéw
obciqzenia pracq kuratoréw zawodowych zastepujac je enigma-
tycznym art. |3 ust. 3, ktéry otrzymuje brzmienie: ,,3. Minister
Sprawiedliwosci ogtasza do 30 wrzesnia, w drodze obwieszcze-
nia, w Dzienniku Urzedowym Ministra Sprawiedliwosci, dane
obejmujqce $rednie obciqzenia pracq kuratora zawodowego dla
dorostych oraz kuratora zawodowego rodzinnego wedlug stanu

na dzien 31 grudnia roku poprzedniego.”

Tak wigc zauwazajac niewielka odwilz w podejsciu do nasze-
go Srodowiska ze strony MS stwierdzam, ze do wiosny jesz-

cze daleko.



https://legislacja.gov.pl/docs/2/12353752/12832094/12832097/dokument535168.pdf
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https://legislacja.gov.pl/docs/2/12353752/12832088/12832091/dokument535261.pdf
https://legislacja.gov.pl/docs/2/12353752/12832088/12832091/dokument535261.pdf
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Adam Witkowicz

Kurator specjalista
Sekretarz Zarzadu
Krajowego OZZKS

Sad Rejonowy w Zawierciu
MOZ Czestochowa

SZCZEGOLNY CHARAKTER PRACY KURATOROW

SADOWYCH

W listopadzie 2021 otrzymalismy
raport z Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy — Panstwowego
Instytutu Badawczego dot. bada-
nia ,Przeprowadzenie analizy
zagrozen zwiqzanych z pracq
kuratora sqdowego oraz opra-
cowanie zalecen stuzqcych ich
ograniczeniu” (o zbiorce i bada-
niu pisaliSsmy w drugim numerze
MOZaiki).

Wyniki jednoznacznie wska-
zaty, iz psychospoteczne i fi-
zyczne warunki pracy kurato-
row sadowych, oraz niebez-
pieczenstwo z niq zwiazane
czynia postulat wpisania za-
wodu kuratora sadowego do
wykazu prac o szczegélnym
charakterze o ktorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
19 grudnia 2008 r. o emery-
turach pomostowych w petni

uzasadniony.

Niezwtocznie po otrzymaniu ra-
portu zwrocilismy sie do Mini-
sterstwa Rodziny i Polityki Spo-
tecznej o podjecie dziatan legisla-
cyjnych zmierzajacych do wpisa-
nia nas do wykazu zawodow o
szczegolnym charakterze, co de-
terminowatoby mozliwos¢ uzy-
skania wczesniejszej emerytury
czy ubiegania si¢ o rekompensate.
Wystapilismy takze do Ministra
Sprawiedliwosci o poparcie w/w
postulatu. Niestety z odpowiedzi
Ministerstwa wynika, ze zmiany w
systemie emerytur pomostowych
w kierunku rozszerzenia upraw-
nien do tych emerytur s3 nieuza-
sadnione. Jako absurdalny argu-
ment podano, iz w pracy nad
ustawa o emeryturach pomosto-
wych ,,..wykorzystano wiele opi-

nii i analiz znanych osrodkéw nauko-
wo-badawczych. Ostatecznie po-
wstaty, oparte na obiektywnych
(medycznych) kryteriach, wykazy
prac w szczegolnych warunkach i o
szczegdlnym charakterze
(stanowiace zataczniki do ustawy o
emeryturach pomostowych), ktore
swym zakresem nie obejmuja prac
wykonywanych przez kuratorow sa-
dowych” Tyle, ze Ministerstwo nie
potrafi wskaza¢ doktadnie jakie bada-
nia i opinie miato na mysli. Z kolei
Minister Sprawiedliwosci przestat pi-
smo do MRIPS, nie zajmujac stanowi-
ska w sprawie.

Oczywiscie OZZKS nie zraza sig tym
stanowiskiem MRIPS i podjat juz ko-
lejne dziatania zmierzajace do wypisa-
nia naszego zawodu do wykazu prac
o szczegdlnym charakterze.

Co jeszcze wynika
z raportu CIOP - PIB?

W grupie zawodowej kuratorow
sadowych ujawniono najwyzsze
poziomy okreslonych cech pra-
cy w porownaniu do poziomoéw
obserwowanych w innych gru-
pach zawodow polegajacych na
kontakcie z drugim cztowie-
kiem. Dodatkowo, cechy te silnie
negatywnie koreluja z symptomami
stresu zawodowego, co pozwala na-
zwac je zagrozeniami dla zdrowia
psychicznego i samopoczucia pra-
cownikow tej grupy zawodowe;j.

Dziatania ukierunkowane

na organizacje:

- Zmniejszenie negatywnego wptywu
obciazenia psychicznego oraz nie-
pewnosci wynikajacej ze zmian w
organizacji pracy, pospiechu, obcia-
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zen nowymi badz

nagtymi obowiazkami/zadaniami, odpowie-
dzialnosci za zadania, poprzez: wczesniejsze
planowanie prac; ustalanie harmonogramu
dziatan wspolnie z pracownikami; wczesniej-
sze informowanie pracownikoéw o planowa-
nych zmianach;

- ograniczanie godzin nadliczbowych oraz
pracy w soboty, niedziele i Swigta, ogranicza-
nie koniecznosci wykonywania obowiazkow
zawodowych w czasie wolnym
od pracy;

- zmniejszanie ilosci pracy
Zwiazanej z raportowaniem i
,,biurokracja”,

ograniczanie liczby obowiaz-
kow administracyjnych;

- ograniczanie - w miare mozli-
wosci liczby procedur;

- dostosowywanie liczby pra-
cownikéw do potrzeb kadro-
wych, dziatania zmierzajace do
zapobiegania brakom kadrowym

- dostosowanie ilosci pracy do mozliwosci
pracownikow, a takze umozliwienie pracy w
tempie dostosowanym do indywidualnych
mozliwosci oraz cech temporalnych pracow-
nikow;

- zapewnienie bardziej elastycznego czasu
pracy zmniejszajacego ryzyko

konfliktu praca—rodzina,

- dostosowanie ilosci pracy do mozliwosci
pracownikow w kontekscie wieku i doswiad-
czenia pracownikow,

- ograniczanie czestego przerzucania”’ pra-
cownika z jednej czynnosci do drugiej, unika-
nie zaskakiwania go przez przetozonych na-
glymi zadaniami, o ile dziatania te nie maja na
celu zmniejszania monotonii pracy,

- wprowadzenie procedur zwigkszajacych
poczucie kontroli oraz autonomii w pracy
poprzez zwigkszenie uprawnien decyzyjnych,
wprowadzanie w miarg mozliwosci bardziej
elastycznego czasu pracy,

- zapewnienie pracownikom sprawiedliwego
traktowania poprzez zwiekszenie poczucia
zwiazku miedzy indywidualnym wkitadem w
prace a uzyskiwanymi nagrodami,

- wprowadzenie sprawiedliwego systemu wyna-
grodzen oraz czeste

(W miare mozliwosci) przyznawanie nagrod, po-
chwat i wyroznien,

- zapewnienie szkolen przetozonym wszystkich
szczebli w celu zapoznania ich z metodami obniza-
nia ilosciowego i jakosciowego obciazenia praca,
uswiadomienie przetozonym roli wsparcia w miej-
scu pracy i korzysci z niego ptynacych, takich jak
np.: wzrost zadowolenia z pracy podwitadnych, a w
efekcie wzrost ich zaangazowania w
prace i przywiazania do organizacji,
mniejsze ryzyko wypalenia zawodo-
‘wego

- ograniczanie sprzecznych wymagan
w pracy (np. polecen typu: badz em-
patyczny, ale nie przejmuj sig skar-
'gami podopiecznych)

- zapewnienie pomocy psychologicz-
nej i psychiatrycznej

- wyposazanie wszystkich kurato-
row (rozwiazania systemowe) w
srodki ochrony tj. gaz pieprzowy, paralizator, od-
straszacz na zwierzeta, itp.

- zapewnienie srodkéw ochrony przed czynnikami
biologicznymi tj. jednorazowe rekawiczki i maski,
zele i ptyny antybakteryjne

- zapewnienie niezbednego do pracy na stanowi-
sku kuratora sadowego wyposazenia i sprzetu tj.
komputer, telefon stuzbowy, samochéd stuzbowy,
badz zwrot kosztow paliwa i eksploatacji samo-
chodu prywatnego

- zapewnienie odziezy i obuwia roboczego
Dziatania ukierunkowane na pracownikéw

- rozwijanie indywidualnego potencjatu zdolnosci i
umiejetnosci oraz kompetencji zawodowych pra-
cownikéw moze odbywac sie za posrednictwem
odpowiednich szkolen i treningow

- treningi w zakresie rozwijania inteligencji emo-
cjonalnej

- trening budowania zasobow osobistych

- treningi uwaznosci (MBSR — mindfulness-based
stress reduction)

- szkolenia w zakresie prewencji agresji ze strony
podopiecznych/klientow

- szkolenia oparte na metodzie wirtualnej rzeczy-

wistosci.
OG( ) SK EK ) )
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Niniejszy raport wystalismy do Ministra Sprawiedliwosci, Prezeséw Sadéw Okregowych ( z prosba o
przestanie takze do Prezeséw Sadow Rejonowych) w celu podjecia dziatan prawnych i organizacyj-
nych zmierzajacych do poprawy warunkow pracy kuratorow sadowych. W pismie do Prezesow
zwrocilismy sie w szczegolnosci o aktualizacje kart oceny ryzyka zawodowego, poprzez wpisanie
wszystkich najwazniejszych zagrozen wystepujacych na tym stanowisku pracy, oraz wprowadzenie
odpowiednich dziatan profilaktycznych (m.in. odpowiednich szkolen, zapewnienia pomocy psycholo-
gicznej i psychiatrycznej, srodkéw ochrony indywidualnej, sprzetu teleinformatycznego, odziezy i
obuwia roboczego) zmierzajacych do zminimalizowania ryzyka wskazanego w w/w raporcie.

Raport zostat przestany takze do Dyrektorow Sadoéw Apelacyjnych w celu zapewnienia srodkow fi-
nansowych na poprawe warunkéw pracy kuratorow sadowych. Obecnie OZZKS prowadzi rozmo-
wy w Zespole roboczym ds. emerytur pomostowych, ktory dziata w ramach Zespotu ds. ubezpie-
czen spotecznych Rady Dialogu Spotecznego

Troska czy podwazanie raportu CIOP- BIP?
Nalezy nadmienic, iz ankieta badawcza byta w petni anonimowa, a do badan wykorzystano naukowe
metody standaryzowane m.in.: Kopenhaski Kwestionariusz Psychospoteczny COPSOQ I, czy tez
Kwestionariusz Dziatan Negatywnych tzw. NAQ, dlatego tez OZZKS z duzym zdziwieniem i niepo-
kojem przyjat inicjatywe jednego z Kuratorow Okregowych, ktory w pismie do Kierownikow ZKSS
zwrocit sie o informacje, czy zagrozenia wskazane w raporcie wystepuja w Zespofach Kuratorskich
wraz z udokumentowaniem tych zagrozen w miare mozliwosci.

Rodzi sig pytanie jak kierownicy maja zdiagnozowac w/w zagrozenia, w tym m.in. mobbing, objawy
stresu w pracy, nieprawidtowe zachowania ze strony przetozonego, czy tez wspotpracownikow? Jak
maja udokumentowac wystepujace zagrozenia (nagrania gtosowe, wideo, dokumentacja medyczna)?
Tymczasem zyczymy VWam poprawy warunkéw pracy oraz wsparcia ze strony Ministerstwa i przefo-
zonych. | jeszcze raz dziekujemy wszystkim, ktorzy aktywnie wiaczyli sie w realizacje tego projektu.

Mikotaje z MOZ Radom pomagaja dzieciom

Z inicjatywy kuratorow zrzeszonych w MOZ OZZKS Sadu Okregowego w Radomiu powstata akcja
mikotajkowa "Niech Wam Mikofaj przyniesienie peten worek szczescia i pociechy dla serca" skiero-
wana do dzieciakow przebywajacych w jednym z doméw dziecka. Do akcji whaczyli sie rowniez ku-
ratorzy z catego okregu niezrzeszeni w MOZ. Mamy nadzieje, ze dzigki temu dzieciaki miaty super
fajny dzien i czuly sie cho¢ troche mniej samotne!

MOZ Radom ta akcja chciat przetamac stereotypy i pokazac, ze zawsze i wszedzie lezy im na serdu-
chu dobro matoletnich. Dzigkujemy kolezankom i kolegom za pomyst, wielkie serca i zaangazowanie.
Radosc¢ dzieciakéw byfa wielka, kuratorzy od dzieciakow i wychowawcéw otrzymali podziekowania
w formie witasnorecznie wykonanych kartek swigtecznych.

Bardzo dzigkujemy

aszym Darczyrcom, Wspotpracownhikom i Przyjaciotom

24 pomoc niesiong w 2021 roku. 2 OKazji hadchodzaCych swiat
Moc goracych zyczer.

A W tym Nowym 2022 roku hiech bedzie Wyjatkowo i Szczesliwie. i
2 podzigkowaniami Za dotychczasowa wspdipraCe

Sktadaja
Wychowankowie, Pracownicy, Dyrektor

P

Placowka Oplekurczo- Wychowa Iomiu
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ULGA PODATKOWA DLA CZLONKOW ZWIAZKOW

ZAWODOWYCH

| stycznia br. w zycie weszty przepisy
do projektu ustawy o podatku docho-
dowym od osob fizycznych, dajace moz-
liwos¢ skorzystania z nowej ulgi podat-
kowej. Ulga ta polega na tym, ze juz w
przysztym roku dokonujac rozliczenia
podatkowego za rok 2022 cztonek
zwiazku zawodowego bedzie mogt odli-
czy¢ od dochodu skiadki na rzecz
zwiazku zawodowego, do ktérego nale-
zy. Maksymalna kwota odliczenia to 300
zt. Przepisy te nakfadaja na zarzady
zwiazkow zawodowych obowiazek
imiennego ewidencjonowania wptat
swoich cztonkow, by na koniec roku
wystawic im oswiadczenie o wysokosci
whiesionych sktadek, potrzebne do sko-
rzystania z ulgi.

Powyisze rozwiazanie byto dtugo wy-
czekiwane przez organizacje zwiazko-
we. Przewiduje si¢ bowiem, ze pozwoli
ono wyeliminowa¢ czynnik finansowy
jako jedng przyczyn zniechecajacych
pracownikéw do wstepowania do
zwiazkow zawodowych.

| cho¢ niekiedy z perspektywy kuratora
wystarczajacym wydawac sie¢ moze, ze
skoro w danym sadzie funkcjonuje
zwiazek zawodowy (lub jego ZOZ/
MOZ), to interesy pracownikéw sa za-
bezpieczone. Pragne jednak w tym miej-
scu przypomnie¢, ze nie tylko istnienie,
ale réwniez LICZEBNOSC danego
zwiazku ma ogromne znaczenie, ponie-
waz to ona stanowi site danego zwiazku
w kazdej negocjacji z pracodawca, a
takze wtadza ustawodawcza czy wyko-
nawcza (np. aktualne prace nad Ustawa
o kuratorach sadowych czy zmianami /iy

na nasza prace). Liczebnos¢ organizacji
stanowi rowniez o reprezentatywnosci
danej organizacji zwiazkowej, a wiec
koniecznosci wiaczenia w wiele waz-
nych zmian ze strony pracodawcy, mie-
dzy innymi dotyczacych warunkow pra-
cy i zatrudnienia. Ponadto — wiaczajac
sie do zwiazku — mamy mozliwos¢ sko-
rzysta¢ z pomocy prawnej, ochrony
przed niezasadnym wypowiedzeniem
umowy o prace, a takze mamy wptyw
na podziat sSrodkéw z funduszu $wiad-
czen socjalnych, premii i nagrod.

W przypadku OZZKS skfadka czton-
kowska wynosi 1% kwoty bazowe;j,
czyli aktualnie 20,32 zt miesiecznie.

Bez wzgledu na to, czy uwazamy, ze

to duzo czy mato — teraz mamy moz-
liwosé¢, aby to panstwo poniosto czes¢
kosztoéw ochrony naszych praw pra-
cowniczych przez opisana tutaj ulge
podatkowa. Goraco zatem zachecamy
niezdecydowanych jeszcze kuratoréw
do wstapienia w nasze szeregi, do
wzmochienia naszej sity przebicia.
Pamigtajcie, ze Ogodlnopolski Zwiazek
Zawodowy Kuratoréow Sadowych jest
jedyna organizacja zwiazkowa, w ktorej
cztonkowie to w 100% kuratorzy sado-
wi. To my sami najlepiej znamy trudno-
Sci trapiace nasza grupe zawodowa;
wiemy, co nas uwiera, a czasem fru-
struje. JesteSmy przekonani, ze tylko
RAZEM mozemy stawi¢ czota wyzwa-
niom, jakie niosa nam dzisiejsze gwat-
towne zmiany w sagdownictwie oraz
sposob zarzadzania m.in. nasza grupa
zawodowa. | jestesmy pewni, ze RA-
ZEM ZMIENI(2)MY NASZA KURATE-
LE... Bo jak nie my — to kto?

Jakub Gtadysiak

Kurator zawodowy
Sad Rejonowy
dla Warszawy-Woli
MOZ Warszawa
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Pawet Gredzinski

Pawet Gredzinski
Kurator Specjalista
Sqd Rejonowy w Wotominie
MOZ Warszawa-Praga

KLOCKI LEGO, STARSZA SIOSTRA KOLEGI I...

PLYTY WINYLOWE!

W  dzisiejszych czasach stuchanie
muzyki z fizycznych nosnikow za-
krawa na zboczenie, wariactwo albo
pasje. Wybieram to ostatnie. Muzy-
ka jest szeroko dostgpna za darmo
w internecie, ale ja uwielbiam miec
cos namacalnego, postawi¢ ptyte na
potce, obejrzec jej wkiadke, poczy-
tac¢ teksty, powachac swiezo rozfo-
liowana poligrafie.

Muzyka towarzyszy mi niemalze
przez cate zycie. Z rodzinnych po-
dan i legend wynika, ze juz w wieku
2 lat zastuchiwatem sie w audycjach
z muzyka klasyczna. Podobno wtedy
catkowicie milknatem z przyklejo-
nym uchem do radiowego odbiorni-
ka. W wieku okoto 10 lat rozpocze-
to sie moje szalenstwo kolekcjono-
wania muzyki, najpierw na kasetach
magnetofonowych, potem na pty-
tach CD, a na koncu na najwspanial-
szym nosniku jakim jest ptyta winy-
lowa.

Dlaczego tak? Przyczyna jest banal-
na. Kiedy dorastatem muzyke po-
znawato sie z radia, z zakupionych
kaset i ptyt oraz dzieki kolegom,
ktorzy polecali, pozyczali i przegry-
wali albumy. Jesli wspomnienia mnie
nie zawodza to moje pierwsze zaku-
pione kasety magnetofonowe to
Michael Jackson ,,Dangerous”, Ro-
bert Palmer ,,Don’t Explain” i Bon
Jovi ,,New Jersey”. W ten sposob

ruszyfa lawina.

Gusta muzyczne zmienialy sie wtedy
dosc¢ szybko. Z miesiagca na miesiac
ladowato sie w innej stylistyce i ga-
tunku muzycznym. Byt we mnie du-
zy gtdéd i ciekawos¢ poznawania

swiata muzyki. W pewnym stopniu
moj gust muzyczny zostat ugrunto-
wany w dos¢ przypadkowy, ale ma-

to oryginalny sposob...

To byla piata, moze szosta klasa
szkoty podstawowej. Kumplowatem
sie wtedy z Leszkiem, nazwiska nie
potrafie sobie przypomnie¢, ale po-
trafie odnalez¢ jego dom. Potaczyta
nas mitos¢ do pitki noznej i kloc-
kow lego. Spotykalismy sie u niego
i budowalismy z klockéw, choc¢ naj-
czesciej rozgrywalismy zbudowany-
mi z nich pitkarzami turnieje pitki
noznej. Polska pitka przezywata
wtedy potezny kryzys, a my potrze-
bowalismy takich symboli. Z tzw.
kwadratow budowalismy druzyny i
staraliSsmy sie nadac¢ ich strojom
kolor zblizony do barw reprezenta-
cyjnych. Potem budowalismy bram-
ke, z kawatka firanki montowalismy
siatke, za pitke stuzyla nam mata
metalowa badz plastikowa kulka.
Nasze rozgrywki umilata nam mu-
zyka puszczana przez starsza sio-
stre¢ Leszka - Ule. Bylem zafascyno-
wany ta drobna, krucha blondynka,
a jeszcze bardziej wiszacymi nad jej
tozkiem plakatami, logami zespotow
narysowanymi dtugopisem i flama-
strem na plecaku oraz podartych
jeansach, a przede wszystkim pusz-
czang przez nig muzyka. Bon Jovi,
Guns N ’Roses, Metallica, Scor-
pions, Deep Purple, Led Zeppelin,
Pink Floyd, Genesis, Sepultura,
Slayer i wiele wiele innych. MJgj
umyst zostat zainfekowany takim
graniem. Zaczatem marzy¢ o tym,
zeby poznac wszystkie te zespoty i
zebrac¢ ich dyskografie na kasetach.

OGOLNOPOLSK ZEK ZAWODOWY
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Zaczeto sig ciutanie groszy i latanie po oko-
licznych bazarach, targowiskach i sklepikach,
gdzie z rozkfadanych poléwek tuzy handlu
lat 90 sprzedawatly, wtedy jeszcze pirackie,
kasety magnetofonowe. Z pirackich kaset
przyszedt czas na oryginalne. Pod koniec
podstawowki mielisSmy z kumplami rytuat
wyjazdu do Woarszawy, gdzie w sklepie
,Dziupla” mieszczacym si¢ na ul. Zabkow-
skiej kupowalismy kolejne kasety, czasem
ptyty CD, by potem wspdlnie ich stuchag,
wymienia¢ si¢ nimi, przegrywac.

Szalenstwo zbieractwa, ale przede wszyst-
kim muzycznej przygody, mistycznych
dzwiekowych uniesien trwa do dzisiaj. Przez
te lata uzbierato si¢ pare tysiecy muzycz-
nych nosnikow, ktére zalegaja od parteru
po strych. W okolicach roku 2009 r. zwro-
citem uwage na ptyty winylowe. Nosnik,
ktory obecnie ponownie Swigci triumfy, a
jego sprzedaz z roku na rok rosnie i bije
kolejne rekordy, wtedy nieSmiato zaznaczat
swoja obecnos¢ po latach zapomnienia. Za-
kupitem pierwszy gramofon, a na efekt kuli

sniegowej dtugo nie musiatem czekac.

Co jest takie magicznego
w plycie winylowej? W
gtownej mierze jej
brzmienie i opakowanie.
Ptyta gra ciepto, natural-
nie, bywa, Ze trzeszczy
(ale dotyczy to gtdwnie
juz starych, wystuzonych
nosnikow). Walory jej
brzmienia najlepiej poznac
z plyt nagranych i wytto-
czonych w latach 60 i 70
ubiegtego wieku, ktore

OGOLNOPOLSKI| ZWIAZEK ZAWODOWY
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byly latami $wietnosci przystowiowego
»placka”. Poza tym format opakowania po-
zwala cieszy¢ oko. Niejednokrotnie okfadki
albuméw to dzieta sztuki, a wiec w tym
przypadku rozmiar ma znaczenie. Na sa-
mych ptytach znajduje si¢ tez nalepka wy-
tworni, jej logotyp, ktora rowniez potrafi
by¢ matym dzietem sztuki. Ptyty takze przy-
bieraja rozne barwy, potrafia kolorami
oczarowac. Plyta winylowa posiada tez ten
ludzki pierwiastek przemijalnosci. Mozna ja
zajecha¢ na $mier¢, trzeba o nig dbac i od
czasu do czasu umy¢. Z okfadka tez trzeba
sie obchodzi¢ ostroznie, jest podatna na
uszkodzenia. Podsumowujac, jest to nosnik
kruchy, wymagajacy opieki, ale tez ducho-
wy, piekny. Zupetnie jak my.

Do tego wszystkiego mozemy jeszcze do-
dac¢ caly kulture winylowa jaka wyrosta na
popularnosci ,,placka”. Gietdy ptytowe, an-
tykwariaty, fora internetowe, knajpy, kafejki,
gdzie gra sie muzyke z gramofonu. Dodat-
kowo mozemy pobawic sie¢ w poszukiwanie
optymalnego sprzetu do stuchania muzyki z
winyla. Wybor jest przebogaty, za stosun-
kowo nieduze pieniadze, mozna
cieszy¢ oko i ucho znakomitym
zestawem audio z lat 70 czy 80

esli pytacie czy warto w to
ejs¢? Odpowiadam zdecydo-
ane TAK. Jesli muzyka jest
bliska waszemu sercu i jest
'wazna czescia waszego zycia,
arto zwrocic swoje uszy, oczy
dusze ku ptycie winylowej.
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Czesto czytamy opracowania kwestiona-
riuszy ankiet, ktore wypetnilismy w ce-
lach naukowych, jako zinterpretowane
przez teoretykdw. Osobiscie cenie kazde-
go, ale opracowania praktyka podejmuja-
cego badania w swojej dziedzinie, ktéry z
pomoca teoretyka przeleje wyniki na
papier sg jeszcze cenniejsze. Tak napisa-
ne opracowanie jest czytelne, a uzywana
terminologia pozwala po prostu na zapo-
znanie sie z wynikami, bez szukania w
stowniku jezyka polskiego kolejnego po-
jecia naukowego, co od razu zniecheca
do czytania...

Do lektury ksigzki dra tukasza Wirkusa
oraz dra hab. Roberta Opory, prof. Uni-
wersytetu Gdanskiego, mozesz spokojnie
usigsc¢ i zapoznac sie ze Swietnym porow-
naniem statystycznym o pracy kuratoréw
przed i w czasie pandemii Covid-19.

Nie musimy zastanawiac sie czy autor wie
jak wykonujemy nasze zadania, czy w
ogoble wie o czym pisze, poniewaz dr tu-
kasz Wirkus jest praktykiem - kurator
specjalista rodzinny, Kierownik Il Zespotu
Kuratorskiej Stuzby Sadowej w Sadzie
Rejonowym w Stupsku. Dra hab. Roberta
Opory, prof. UG, ktéry jest cenionym
naukowcem w dziedzinie wychowania,
terapii i resocjalizacji, gronu pedagogéow
nie trzeba przedstawiaé, gdyz publikacje i
artykuty profesora sg ogdlnodostepne i
kazdy kto podejmuje dziatania w kierun-
ku doksztatcania i rozwoju osobistego w
tej dziedzinie, na pewno miat okazje sie z
nimi zapoznac.

W publikacji ,Funkcjonowanie Kurator-
skiej Stuzby Sadowej przed i w czasie
pandemii COVID-19” w o$miu rozdziatach
dowiemy sie o regulacjach w pracy kura-
tora sagdowego, zwigzanych z przeciw-
dziataniem COVID-19, o podjetych dziata-
niach zwigzkéw zawodowych (w tym
OZZKS), Ministerstwa Sprawiedliwosci
oraz KRK. Mozemy dowiedzie¢ sie, jak
wyglada praca stuzb probacyjnych w kra-
jach europejskich takich jak Hiszpania,
Chorwacja, Czechy i in. Rozwigzania tam
wprowadzone s3 bardzo podobne do
tych w Polsce. Rozdziat ten przeczytatam
z wyjgtkowa ciekawosciag. W rozdziale

Katarzyna Gulcz

Kurator specjalista
Sad Rejonowy Gdansk-Potnoc
MOZ Gdansk

FUNKCJONOWANIE
KURATORSKIEJ

StUZBY SADOWEJ
przed i w czasie pandemii COVID-19

Robert OPORA
tukasz WIRKUS

WIAZEK ZAWODOWY

OGOLNOPOLSH
U KURATOROW SADOWYCH

WYNIKI BADAN DOTYCZACYCH PRACY KURATOROW SADOWYCH
W CZASIE PANDEMII COVID-19

széstym zaspokoimy ciekawos¢ dotyczacg ob-
cigzen kuratoréow przed i w czasie pandemii, a
w ostatnich rozdziatach zobaczycie bardzo
czytelnie opracowane wyniki badan, dotyczace
funkcjonowania Kuratorskiej Stuzby Sadowej.
Mamy okazje przekonac sie, jakie zmiany za-
chodza w pracy kuratoréw sgdowych, co im
przeszkadza i co chcielibySmy pozostawi¢ w
naszej pracy po pandemii. Wyniki badan sta-
nowig diagnoze aktualnej sytuacji ze szczegol-
nym podkresleniem znaczenia oraz przygoto-
wania kuratorow do uzywania w swojej pracy
technologii komunikacyjno-
informatycznych. Celem badan byto poznanie
opinii kuratorow sadowych na temat funkcjo-
nowania Kuratorskiej Stuzby Sgdowej przed i
w czasie pandemii, a takze sytuacji rodzinnej i
osobistej, w jakiej znalezli sie ich podopieczni.
W obszarze zainteresowania Autorow ksigzki
sg rowniez watki zwigzane z funkcjonowaniem
zawodowym, osobistym, a takze kwestie doty-
czace dobrostanu psychicznego i higieny pracy
kuratora sadowego.

Badania zrealizowano za posrednictwem pre-
zesoéw sgdow okregowych i kuratoréw okrego-
wych. Kwestionariusz ankiety rozestano w
formie elektronicznej. Link z kwestionariuszem
ankiety zostat przygotowany w aplikacji MS
Forms. Badania miaty charakter anonimowy i
dobrowolny. Przeprowadzono je w 12 losowo
wybranych okregach sgdowych w Polsce.

Na koniec dodam, ze w badaniach wzieto
udziat 109 kuratoréw rodzinnych oraz 107
kuratoréow dla dorostych. Razem 216 kurato-
row na ponad 5 tysiecy etatow. Staz pracy
kuratoréw, ktérzy wzieli udziat w wypetnieniu
kwestionariusza nie przekroczyt 7 lat. Ciekawa
jestem, jak wygladatyby wyniki badan, gdyby
pozyskaé wiecej danych od kuratoréow ze sta-
zem powyzej 10 lat ...

Chciatabym tez, aby ta refleksja oraz
polecane opracowanie byty punktem do roz-
wazan, dlaczego tak mato angazujemy sie w
inicjatywy, takie jak te badania naukowe, kté-
re moga stanowic¢ punkt wyjscia do zmian or-
ganizacji oraz warunkéw pracy kuratora sgdo-
wego.

Opracowanie to jest dostepne bezptatnie w
Repozytorium Centrum Otwartej Nauki i
mozna j3 Sciggnac poprzez identyfikator:
https://
depot.ceon.plhandle/123456789/20783
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MOZAIKA - KIEDY SIE NARODZIt. POMYSt?

Zapewne nie napisze nic odkryw-
czego, gdy stwierdze, ze jestesmy
dumni i szczesliwi z tego, ze udaje
nam sie wydac kolejny juz numer
naszej MOZaiki. Jednak czy nie za-
stanawialiscie sie, jak powstat po-
myst naszego biuletynu?

Sprawa siega poczatkéw funkcjono-
wania OZZKS pod przewodnic-
twem Aleksandry
Szewery-Nalewajek.

Zaktadajac MOZ
Gdansk bytem w sta-
tym kontakcie
(telefonicznym  lub
mailowym z uwagi na
wybuch pandemii) z
Ola i Adamem by
niczego nie przeoczy¢ i ruszy¢ z
dziatalnoscia MOZu petng para. Z
uwagi na tak czesty kontakt naj-
zwyczajniej w $wiecie sig polubili-
smy i zaczgliSmy mysle¢ o tym, by
si¢ pozna¢ ,w realu”. | tak ktos
rzucit pomyst spotkania na Mazu-
rach, gdy tylko obostrzenia zelzeja.
Ustalilismy date, miejsce i zaczgli-
$my zjezdzac z catego kraju w ma-
lownicze okolice Szczytna. Przy-
zZnam szczerze, ze jadac tam nie
miatem zielonego pojecia, kogo tam
poznam i czy odnajde sie w tym
towarzystwie, bo przeciez wszyscy
z duzo wiegkszym doswiadczeniem
kuratorskim i zwiazkowym ode

mnie.

Gdy tylko przekroczyliSmy brame,
od razu poczuliSmy zapach ogniska

i zauwazyliSmy witajacych nas ludzi.
Od pierwszego momentu wymieniali-
sSmy sie pozytywna energia — no i
oczywiscie doswiadczeniami, bo jak
kurator z kuratorem si¢ spotka...
Mimo, iz zatozenie spotkania byto
czysto prywatne.

| tak przy blasku ogniska i zapachu
magicznego kociotka tworzylismy wi-
zje dziatalnosci Zwiaz-
ku. Bylismy tak podeks-
ytowani, ze rzucaliSmy
pomystami jak z reka-
wa. Istna burza mo-
gow! Wtedy tez przy-
zto nam do glowy, ze
arto by byto rozpro-

pagowac nasze pomy-

sty, dziafania, sukcesy, przemyslenia

itp. Nie od razu wpadliSmy na po-
myst biuletynu. Dojrzewat on w nas
przez najblizsze kilka miesigecy, az na-
daliSmy mu nazwe i ksztatt dzisiejszej
MOZaiki ;)

Jak wiecie chcemy aby MOZaika do-
cierata do jak najwigkszej ilosci osob
(nie tylko kuratoréw zrzeszonych w
OZZKS). Myslimy intensywnie nad
odpowiednim kolportazem i by¢ mo-
ze drukiem. Chcemy dzieli¢ sie z Wa-
mi nasza pracg, ale i da¢ tez Wam
miejsce do zaprezentowania siebie,
swoich pasji, rozwazan czy osobiste-
go warsztatu pracy. Bo przeciez
MOZaika jest tworzona przez kura-
torow, dla kuratorow i z kuratorami!

Barttomiej Gesek

Kurator zawodowy
Sad Rejonowy
Gdansk-Potudnie
MOZ Gdansk

OGOLNOPOLSK

KURATOROV
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SADOWYCH
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Agnieszka Ochal
Starszy Kurator Zawodowy
Sad Rejonowy w Radomiu
MOZ Radom

Stuzbowy telefon - luksus czy juz norma kuratorska?

Minat kolejny rok. Od dwoch lat
Zyjemy w zwariowanym $wiecie
naznaczonym pandemia. W wielu
sadach prezesi wydali zarzadzenia
dotyczace pracy kuratorow w tym
trudnym czasie. Prezesi zezwalali
na prace zdalng jak réwniez na
kontaktowanie sie z uczestnikami
postepowan za pomoca $srodkow
porozumiewania sie¢ na odlegtosc
tj. telefonow, komunikatorow,
maila.

| co z tego, ze mie-
lismy taka mozli-
wosc???  Jak  sie
okazuje dla wielu z
nas byto to nie-
mozliwe do zreali-
zowania, bowiem
stuzbowy telefon
komorkowy, na
dodatek z doste-
pem do Internetu,
czy tez system do
pracy zdalnej VPN
nadal jest nieosiagalnym luksusem.
Po raz pierwszy zwrocilismy sie na
poczatku pandemii tj. w kwietniu
2020r. z pytaniem do prezeséw o
wyposazenie kuratorow zawodo-
wych i okregowych w sprzet tele-
informatyczny. Obraz jaki sie

- wowczas wytonit wskazat na liczne

zaniedbania i braki. Wyposazenie
kuratorow w telefony stuzbowe
ksztattowato sie woéwczas sie na
bardzo niskim poziomie i wynosito
26%, z czego tylko 12% posiadato
dostep do Internetu. Lepiej sytua-
cja wygladata w zakresie wyposa-
zenia kuratorow w laptopy — 65%,
jednakze tylko 20% kuratoréw
miato mozliwos¢ pracy zdalnej w
systemach sadowych typu Kurate-
la lub Kurator.

OGOLNOPOLSKI ZWIAZEK ZAWODOWY
KURATOROW SADOWYCH

Zespot ds. bezpieczenstwa i warunkow
pracy OZZKS nie odpuscit tematu. Swoj
raport we wrzesniu 2020r wysfaliSmy
do Ministerstwa Sprawiedliwosci, a po
kilku miesiacach postanowiliSmy prze-

prowadzac akcje Sprawdzam.

Od marca do maja 2021r. zbierali-
$my informacje dot. wyposazenia ku-
ratoréw majac nadzieje na poprawe w
tym zakresie. Po zebraniu wszystkich
danych stwierdzilismy, ze co prawda
poziom wyposazenia kuratorow zawo-
dowych w sprzet tele-
informatyczny  ulega
poprawie,  jednakze
jest to proces zdecy-
dowanie za wolny i
jest niewystarczajacy.
Np. ,0golna liczba
stuzbowych telefonéw
komoérkowych  pozo-
stajaca do dyspozycji
kuratoréw w sadach
rejonowych  wynosi
1468 tj. 29,22% kura-
toréw ma telefon (wzrost o 86 sztuk
w stosunku do badania przeprowadzo-

nego w 2020r.)”

Jeszcze mniejsza liczbe stanowia tele-
fony z dostepem do Internetu. W skali
kraju jest ich zaledwie 975 — tj. 19,41%
(byto 644 - wzrost o 331). Kuratorzy
okregowi na 34 telefony komorkowe
w 27 przypadkach posiadaja dostep do

internetu ( 27,27%).

Analogiczne pytanie zadaliSmy odno-
$nie laptopow. O ile liczba laptopow
kuratorow sadowych zatrudnionych w
sadach rejonowych wynosi 3821 ( tzn,
ze 76,05 % kuratoréow ma laptopa
(byto 3356 - wzrost o 456), to juz licz-
ba laptopow z mozliwoscia pracy zdal-
nej w systemach typu VPN wynosi za-
ledwie 1449 - co stanowi 37,92% lap-
topow pozostajacych w dyspozycji ku-
ratoréw sadowych.”
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Docieraja do nas sygnaty, ze od momentu opublikowania Il raportu na ten temat kuratorzy doposaza-
ni s w/w sprzet. W wielu miejscach dochodzi jednak dalej do surrealistycznych sytuacji, kiedy to s3

zakupione telefony, ale nie ma do nich kart sim - lub tez odwrotnie.

Czy to jest naprawde tak duzo, abySmy mogli mie¢ tatwy dostep do naszych podopiecznych, a oni do
nas???

Pracodawca nie moze od nas wymaga¢, abysmy wykorzystywali sprzet prywatny, ktory nie zawsze jest
wystarczajaco zabezpieczony. A my, przede wszystkim z uwagi na wlasne bezpieczenstwo, nie powin-
niSmy gromadzic na telefonie prywatnym danych oséb objetych postgpowaniem sadowym.

Zyczac Wam wszystkim zdrowia przy kolejnych falach pandemii. Obiecujemy, ze nadal bedziemy mo-
nitorowac sytuacje w tej kwestii z nadzieja na to, ze kiedys stuzbowy telefon nie bedzie kojarzony z

luksusem w naszej pracy.
Z opracowaniami zespotu ds. bezpieczenstwa i warunkow pracy OZZKS z 2020r i 202 1r mozna zapo-

znac sie na stronie www.ozzks.pl.
Opracowania OZZKS dotyczace wyposazenia kuratorow w sprzet teleinformatyczny oraz dotyczace

dostepu do systemow innych instytucji — Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy Kuratorow Sadowych

Opracowanie OZZKS dot. wyposazenia kuratorow zawodowych i okresowych w sprzet teleinforma-

tyczny — Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy Kuratorow Sadowych

Ekwiwalent, odziez i obuwie robocze

Dziatania naszych zwiazkowcéw z miedzyzaktadowych organizacji zwiazkowych przynosza kolejne
efekty w zakresie przyznania kuratorom sadowym odziezy i obuwia roboczego lub ekwiwalentu za
ich uzywanie i pranie.

Od stycznia 2022r. kuratorzy sadowi z Sadu Rejonowego w Bielsku-Biatej i Grudziadzu maja wy-
ptacany ekwiwalent pienigzny za uzywanie wilasnej odziezy i obuwia oraz za ich pranie, a w sadzie
Rejonowym w Legnicy trwaja ostatnie dopracowania w tej kwestii.

W Sadzie Rejonowym w Myszkowie zostata przyznana natomiast kurtka i obuwie robocze oraz
ekwiwalent za ich pranie. Zaawanasowane prace w tym zakresie trwaja w Sadzie Rejonowym
w Zawierciu (ma by¢ przyznana kurtka i obuwie robocze). Podobnie w Sadzie Rejonowym Kato-
wice-Wschod zostata przyznana kurtka i obuwie robocze.

Przewodniczacy poszczegdlnych MOZ oczywiscie prowadza dalsze dziatania, aby kuratorzy w kaz-
dym sadzie z whasciwosci MOZ byli wyposazeni w odziez lub obuwie robocze lub byt wyptacany
ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia.

OGOLNOPOLSK ZEK ZAWODOWY

KURATOROW SADOWYCH
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tukasz Bieszczad

starszy kurator zawodowy
Sqd Rejonowy
w Ropczycach

Powiedzie¢ — a wiasciwie napisa¢ — o VII
Biatoteckim Biegu Wolnosci, ze byt epicki,
to tak jakby nic nie napisa¢. Doborowe
towarzystwo biegaczy, atmosfera, ktorej
prézno szuka¢ na wielkich komercyjnych
biegach masowych, no i trasa wiodaca ma-
lowniczym szlakiem wsrod biatoteckich
lasow, ktére nie raz sprawialy wrazenie,
jakby przeniosty biegacza do powiesciowej
krainy Narnii. Ten bieg ma jeszcze jedna
istotna ceche stanowiaca o jego wyjatko-
wosci, a konkretnie kategorie dodatkowa:
pracownicy stuzby wieziennej i kuratorzy
sadowi, co dla piszacego te stowa nie pozo-
staje bez znaczenia, gdyz jest kuratorem
sadowym, ktoéry (niestety what a shame)
piec¢ lat temu nie ;v —

wiedzie¢ czemu
zawiesit swe buty
biegowe na kotku
i gdyby nie BBW |
to te buty z pew- ¥
noscia ciagle by
tam wisiaty....
Ale od poczatku i
dla porzadku:
Biatotecki Bieg
Wolnosci to co-
roczna sportowa
impreza biegowa,
ktora w dniu 12
grudnia 2021r. odbyta sie¢ po raz siodmy.
Celami towarzyszacymi tej sportowej ry-
walizacji na roéwni z popularyzacja biegania
jako najprostszej formy ruchu i promocja
zdrowego stylu Zycia jest upamigtnienie
wiedzy o wprowadzonym w 1981 r. stanie
wojennym w Polsce, w szczegdlnosci nt.
osob aresztowanych i osadzonych w aresz-
cie na warszawskiej Biatotece oraz uczcze-
nie pamigci osob internowanych w stanie
wojennym (dlatego bieg odbywa sie przy
miejscu internowania oséb walczacych za
walke o wolnos¢ i demokracje, tj. przy
Areszcie Sledczym na warszawskiej Biatote-
ce).

Wreszcie promocja biegania wsrod kurato-
row sadowych oraz pracownikéw i funk-
cjonariuszy Stuzby Wieziennej jako jednej z

' BIALOLECKI BIEG WOLNOSCI

metod zapobiegania wypaleniu zawodowemu
jest w mojej subiektywnej ocenie dla nas
kuratoréw argumentem creme de la creme
zachecajacym do podjecia wyzwania i stanig-
cia na linii startu. Wszak pomystodawczynia
biegu jest kurator zawodowa Anna Myslin-
ska. Impreza jest organizowana przy wspar-
ciu warszawsko-praskich kuratoréw sado-
wych. Co roku patronat nad biegiem maja
rowniez organizacje zrzeszajace kuratoréow z
catej Polski i tak po patronacie OZZKS w
2019 roku tym razem patronat biegu objeta
Krajowa Rada Kuratorow.

Dystans nieprzypadkowy, wrecz symboliczny
— I3 km. Tym razem trasa byta wyznaczona
lesnymi Sciezkami z honorowym startem
spod Aresztu
Sledczego  War-
szawa-Biatoteka.

kilka tygodni
przez wyznaczo-
nym terminem.

Byto zbyt pdzno,
‘aby solidnie przy-
‘gotowac sie do
tartu, wiec udziat
iZaplanowatem na
kolejny rok, tj. na
ten nieszczesny rok, w ktorym pojawita sig
pandemia wywracajaca wszystko do gory
nogami. Organizator, mierzac sie z realiami,
zaproponowat wowczas zdalng edycje biegu.
Dla mnie jako osoby ceniacej sobie realny i
bezposredni kontakt byto mato przekonuja-
ce, aby bra¢ udziat w wirtualnym wspotza-
wodnictwie. Natomiast w 2021 r. z utesknie-
niem i zniecierpliwieniem weszto mi w na-
wyk sprawdzanie postow na fejsie oczekujac
publikacji informacji o organizacji biegu.
Tym wieksze byto moje zadowolenie, gdy w
2021 r. potwierdzono informacje o organiza-
cji biegu w tradycyjnej formie, a data wyda-
rzenia przypadta na dzien 12 grudnia 2021 r.
tj. w przeddzien 40. rocznicy wprowadzenia
stanu wojennego. Jak wyzej wskazano bieg
jest jednym z elementow wydarzen sktadaja-

ZEK ZAWODOWY

OGOLNOPOLSK
u KURATOROW SADOWYCH
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cych sie na obchody upamigtniajace kolejne rocznice
wprowadzenie stanu wojennego w Polsce w 1981 r.
Po czesci oficjalnej, w ktorej delegacje (prezydencka,
parlamentarna, samorzadowa i wiele innych) wygtasza-
ty okolicznosciowe przemowy i skfadaty hotd represjo-
nowanym, rozpoczat si¢ bieg, ktérego start nastapit o
symbolicznej godzinie 12:13. A w tle unosily sie dzwie-
ki szlagierow z tamtej epoki.

Na starcie stangto okoto 430 uczestnikow — w tym
skromna pod wzgledem liczebnym, ale za to waleczna
grupa kuratoréw sadowych. Biatotecki Bieg Wolnosci
angazuje i integruje kuratorow sadowych oraz funkcjo-
nariuszy Stuzby Wieziennej, a zatem dwie publiczne
formacje pracujace po dwoch stronach wieziennego
muru na rzecz resocjalizacji oséb skazanych. Udziat w
biegu pozwala doswiadczy¢ poczucia wspoélnoty z inny-
mi kuratorami. Biatotecki Bieg Wolnosci to dobra oka-
zja do akcentowania w niestandardowy (sportowy)
sposéb etosu kuratorskiej stuzby sadowej bez formal-
nej sztampy i rutyny, ktére nierzadko towarzysza nam
w sadowych murach. To mozliwos¢ integracji naszego
srodowiska zawodowego (tutaj nikt nie pyta i nie po-
rownuje, jak sie w innych sadach wykonuje np. kow
albo jako jest wptyw ,,wueréw”).

Taktyke na bieg miatem prosta: skoro si¢ juz tutaj zna-
laztem, to trzeba czerpac¢ z tego fun, no i cisna¢ pod-
czas biegu! Jako, ze w zZyciu trzeba umie¢ dobrze sig
ustawi¢, juz na samym starcie biegu stangtem za moja
kolezanka Wiola (Drogi Czytelniku zapamiegtaj to
imieg!) doswiadczona biegaczka wsrod kuratorow. Ale
czyniona w trakcie biegu kontemplacja otaczajacej
przyrody (w tym roku zmieniono trase, ktéra prowa-
dzita przez lasek, a nie bezposrednio przy Areszcie
Sledczym) sprawita, ze Wiola w krétkim czasie mi od-
biegta (czytaj: byta szybsza). Trasa biegu byla urozmai-
cona, ciekawa, nie wolna od podbiegéw nawet stro-
mych (skoro podbiegi to musiaty by¢ i zbiegi, ale nie ci
z aresztu;) Organizatorzy zadbali, nawet o to, aby
kroétki fragment byt niczym wydma (kto biegt ten wie).
Zycie, a w tym przypadku bieg nie znosi prézni wiec
gdy Wiola znikta z mojego pola widzenia pojawita sie
inna biegaczka (ktora na ten moment umownie nazwij-
my "ta w fioletowych rekawkach", kto chce poznac jej
imie musi czyta¢ dalej). Podswiadomie, bez werbalnej
komunikacji nawiazatem z "t w fioletowych rekaw-
kach" pewna wspotprace. Bez uzgodnienia wiedzieli-
smy, ze mamy jaki$ deal. Nadawalismy sobie wspolnie
tempo, ktére nam odpowiadato i ktore nie pozwalato
odpuszczaé i zwalnia¢ tempa. Jednym stowem wiedzie-
liSmy, ze pracujemy na wspolny sukces. Myslatem sobie
wowczas: dziewczyno nawet nie zdajesz sobie sprawy
jaki kawat dobrej i ciezkiej roboty odwalasz
(niepotrzebnej nikomu poza nami). Jednak przed fini-
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szem w oczy zajrzala mi mityczna "Sciana", tak! — ta, kto-
ra tapie maratonczykéw po 30. kilometrze. Wéwczas
przyznam, ze troche odpuscitem. "Ta w fioletowych re-
kawkach" wykorzystata to i przescigneta mnie. Ale dla
mnie to byto ok. Ttumaczytem to tym: dziewczyno zrobi-
fas dobra robote, nalezy Ci sig! Biegnij przede mna ku
chwale i w tryumfie! Na mecie okazato sie, ze "ta w fio-
letowych rekawkach" ma na imie Paulina i jest osobg z
mojej branzy, tj. kuratorka z Wroctawia. Wzajemnie
podziekowaliSmy sobie za niewypowiedziana, podjeta
bez werbalnej komunikacji wspotprace w trakcie biegu.

Z kronikarskiego obowiazku warto odnotowa¢, ze na
mecie czekali nie tylko kuratorzy, ale pamiatkowy medal
i positek regeneracyjny (w tym roku grochowka i krup-
nik w wersji vege).

Wsréd mezczyzn dwa pierwsze miejsca podium ,,w na-
szej kategorii” okupowali funkcjonariusze Stuzby Wie-
ziennej. Honor kuratorow sadowych obronit Arkadiusz z
Minska Mazowieckiego, zajmujac trzecie miejsce. Za to
kuratorki pokazaty prawdziwe girl power. Wszystkie trzy
miejsca na podium zajety kuratorki sadowe! Wygra-
fa Wiola z Gdyni, reprezentujaca jednoczesnie OZZKS.
Miejsce drugie zajeta Paulina z Wroctawia. Podium uzu-
petita ,,sprawczyni catego zamieszania” tj. Ania z War-
szawy.

Skoro dobiegtem do mety tej relacji wypada ztozy¢ po-
dziekowania. Pierwszorzedne gratki dla organizatorow i
catej armii wolontariuszy czuwajacych nad przebiegiem
biegu. To dzieki wam nie zgubitem sie w tej krainie Nar-
nii:)) Serdecznie gratuluje Wioli za pierwsze miejsce i
zdobyty przez nia tytut najszybszej wsrod kuratorek.
Pozdrawiam pozostatych kuratoréw bioracych udziat w
biegu: Pauling, Agnieszke, Karoling, Roberta, Arkadiusza
and last but not least Anie, ktéra wpadta na pomyst, aby
biegowo rozrusza¢ nas kuratorow (wybaczcie, jesli o
kims zapomniatem; tyle emocji, ze nie sposdb wszystko
ogarnag). Licze, ze zachecitem czytajacych kuratoréw do
biegania. Zycze szerokosci na trasach, zdrowia, wytrwa-
fosci i do zobaczenia na starcie BBW w przysztym roku.
Pozdrawiam!
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Co dalej z ustawa o kuratorach?
Z ostatniej chwili!

Kiedy zamykanie obecnego nr MOZaiki byto na finiszu,
zdarzylo sie cos, co nie mogto sie nie znalez¢ w tym numerze.

W dniu 18.02.2022r. MS opublikowato na stronie RCL ustosunkowanie do uwag
sadow, zwiazkow zawodowych, organizacji kuratorskich... do projektu ustawy o

Jadwiga Kowalczuk  kuratorach sadowych. No i czar pryst.
Kurator specjalista Konsultacje publiczne do projektu ustawy o kuratorach sadowych to fikcja. Whasci-

Sad Rejonowy wie zadne wazne propozycje nie zostaty uwzglednione. Gtowne argumenty MS:
w Woteminie

MOZ Warszawa-Praga Uwaga nieuwzgledniona.

,Uwaga jest w istocie alternatywna propozycja uregulowania przedmiotowej mate-
rii, stanowiaca swego rodzaju polemike z rozwiazaniem zaproponowanym przez

projektodawce.”

Uwaga nieuwzgledniona.

,Propozycja wykracza poza materig regulowana projektowang ustawa.”
Uwaga nieuwzgledniona.

,,Uwaga stanowi polemike z zaproponowanym w projekcie rozwiazaniem.”

Analizujac tres¢ opublikowanych dokumentéw, oswiadczam, ze jesteSmy dumni, ze
mamy ustawodawce na tyle zorientowanego we wszystkich niemalze materiach, ze
nie musi uwzglednia¢ postulatow ludzi wykonujacych aktywnie zawod, ktorego te
regulacje dotycza.

A tak na powaznie — najczestszym stwierdzeniem jest to, ze uwaga wykracza poza
regulacje ustawowa. Faktycznie oznacza to pokpienie procesu konsultacji spotecz-
nych, ktorego idea ma by¢ wplyw na ksztatt tworzonego prawa. Bezceremonialne
odrzucenie propozycji réznych srodowisk przy tworzeniu tak duzej nowelizaciji
swiadczy o egoizmie ustawodawcy i o niczym wiecej. Nadto brakuje w tym zesta-
wieniu odpowiedzi na zarzuty Ministerstwa Finansow - skad pieniadze na wdroze-
nie zmian do ustawy, skoro nie ma ich w zapisach tegorocznego budzetu? A moze

vacatio legis diuzsze niz pierwotnie zaktadano?

Ministerstwo Sprawiedliwosci nie odniosto sie tez do uwag Rzadowego Centrum
Legislacji, ktore sa miazdzace dla tego projektu. Zastanawia mnie przyczyna braku

e V odpowiedzi...

Nadal bez odpowiedzi pozostaje pytanie ,,Co dalej z ustawa?” Wiadomo, ze jezeli
- wejdzie w zycie, to w ksztafcie, jaki sobie obmyslito MS. My bedziemy mieli obowia-

zek funkcjonowania w jej obrebie.

Szansa, aby poprawi¢ funkcjonowanie kuratorskiej stuzby sadowej dla dobra stuzby,
kuratoréw, wymiaru sprawiedliwosci i oséb w stosunku do ktérych kuratorzy po-

dejmuja czynnosci, wiasnie jest zaprzepaszczana.
Zachecam do zapoznania si¢ z w/w uwagami. Ostrzegam, kawa jest catkowicie
zbedna, a czytanie na wihasne ryzyko.

https://legislacja.gov.pl/projekt/12353752/katalog/ 12832 10012832100
https://legislacja.gov.pl/projekt/12353752/katalog/ 1 2832094# 12832094
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INFORMACJE O ZARZI-\DZIE
By N A
Cztonkowie Zarzadu Krajowego:

Aleksandra Beata Szewera-Nalewajek — Przewodniczaca Zarzadu
Agnieszka Ochal — Wiceprzewodniczaca Zarzadu
Adam Karol Witkowicz — Sekretarz

Magdalena Dominika Adamek — Skarbnik

Pawet Adam Basinski — Cztonek prezydium

" Jerzy Parzych — Cztonek prezydium

Anna Bogustawa Kolinska — Cztonek prezydium
Tomasz Dobiestaw Dziarski — Cztonek zarzadu
Jarostaw Ryszard Kotarski — Cztonek zarzadu
Zbigniew Roman Szczesniak - Cztonek zarzadu

Aleksandra Ludwika Szydto - Cztonek zarzadu
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

Karolina Anna Boniecka — Przewodniczaca Komisji
Wojciech tata

Aleksandra Marta Kaszub

Dominika Agnieszka Reszpondek-Marcisz

Zdzistawa Teresa Ryl

Kontakt:

Adres do korespondencii:
ul. Zacisze 6/2
05-140 Serock

@ zarzad@ozzks.pl
+ 48 608 382 093

Wiecej informacji znajdziecie:
@ www.ozzks.pl
Odwiedzcie nas tez na:
&1 heeps://www.facebook.com/groups/133331454019995
£ https:/twitter.com/_OZZKS
https://www.instagram.com/kuratorzy_ozzks/

Osoby, ktére sa cztonkami OZZKS zapraszamy tez do grupy zamknigtej
n https://www.facebook.com/groups/2516407811724186.
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