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Szanowna Pani Przewodniczgca,

Nawigzujgc do Pani pisma (znak: OZZKS/3/XI/2021) w sprawie udzielenia
odpowiedzi na pytanie dotyczgce zapewnienia kuratorom sgdowym swiadczgcym prace
w terenie, poza pomieszczeniami biurowymi, odziezy i obuwia roboczego, uprzejmie
wyjasniam, co nastepuje:

Na wstepie nalezy zauwazyé, ze status prawny kuratorow sgdowych reguluje
w szczegolnosci ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach sgdowych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 167 t.j.). W mys| postanowien art. 105 przedmiotowej ustawy w sprawach w niegj
nieuregulowanych do kuratoréw zawodowych oraz aplikantoéw kuratorskich stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 t.j.,
z podzn. zm.).

Z uwagi na powyzsze, w zakresie wyposazenia w srodki ochrony indywidualnej,
odziez i obuwie robocze do kuratorow zawodowych majg zastosowanie przepisy rozdziatu
IX dziatu dziesigtego Kodeksu pracy. Wymienione w nich zostaty sytuacje, w ktérych
pracodawca powinien zapewni¢ pracownikom nieodptatnie odziez i obuwie robocze,
spetniajgce wymagania okreslone w Polskich Normach. Wedtug art. 2377 § 1 K.p.
potrzeba taka zachodzi:

1) jezeli odziez wtasna pracownika moze wulec zniszczeniu Ilub znacznemu
zabrudzeniu;

2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne Ilub bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Dalej w art. 2377 K.p. wskazano, ze pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na
ktéorych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikdéw, za ich zgodg, wiasnej odziezy
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i obuwia roboczego, spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy. Nie moze
to jednak dotyczy¢ stanowisk, na ktérych sg wykonywane prace zwigzane z bezposrednig
obstugg maszyn i innych urzadzen technicznych albo prace powodujgce intensywne
brudzenie lub skazenie odziezy i obuwia roboczego S$rodkami chemicznymi lub
promieniotwdrczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi.

Pracownikowi uzywajgcemu wtasnej odziezy i obuwia roboczego, w oparciu
0 postanowienia ww. przepiséw, pracodawca wyptaca ekwiwalent pieniezny w wysoko$ci
uwzgledniajgcej ich aktualne ceny.

Istotny jest tu ponadto art. 237 § 1 K.p., ktéry naktada na pracodawce obowigzek
ustalenia rodzajow srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
ktérych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywanych
okreséw uzytkowania odziezy i obuwia roboczego. Przepisy zatem nie regulujg
szczegotowych zasad przydziatu odziezy czy obuwia roboczego pracownikom,
pozostawiajgc te kwestie pracodawcy. Powinien on dokonaé¢ przedmiotowych ustalen
biorgc pod uwage specyfike i warunki wykonywania konkretnych czynnosci stuzbowych
na danym stanowisku pracy. Doda¢ trzeba, ze wszystkie decyzje w tym obszarze, na
mocy 237''2 § 1 K.p., wymagaja konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami (w
szczegolnosci ze zwigzkami zawodowymi).

Odnoszgc powyzsze do okolicznosci przedstawionych w piSmie Pani
Przewodniczacej, nie ulega watpliwosci fakt, ze podstawg dziatan w kwestii wyposazenia
kuratoréw, wykonujgcych swoje zadania réwniez w terenie, w odziez i obuwie robocze
(a takze w $rodki ochrony indywidualnej) powinna by¢ ocena ryzyka zawodowego. Co
wiecej — obowigzek pracodawcy polegajgcy na ocenie i dokumentowaniu ryzyka
zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg oraz zastosowaniu niezbednych srodkéw
profilaktycznych zmniejszajgcych to ryzyko wynika wprost z tresci art. 226 K.p. Analiza
faktycznego narazenia pracownikéw pozwala natomiast na podjecie rozstrzygnieé
w zakresie ich wyposazenia, w czym miesci sie tez wiasciwy dobdr asortymentu odziezy
oraz obuwia roboczego, a w konsekwencji zapewnienie odpowiedniego poziomu
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wobec tego wypada przyjgé, ze jezeli z karty oceny ryzyka dla stanowiska
kuratora sgdowego podejmujgcego prace o charakterze terenowym wynika, Zze praca ta
wigze sie ze znacznym zabrudzeniem lub zniszczeniem odziezy wiasnej pracownika,
wystepuje narazenie na zewnetrzne warunki atmosferyczne oraz uwzgledniono wymogi
sanitarne i higieniczne, to pracownikowi takiemu przystuguje odziez i obuwie robocze,
o ktorych mowa w art. 2377 § 1 k.p., przy czym ocena potencjalnego wystgpienia
opisanych sytuacji, warunkujgcych przydziat odziezy i obuwia roboczego, nalezy do
pracodawcy.

Z powazaniem,
Katarzyna tazewska-Hrycko
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