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Odpowiadajgc na pismo w sprawie udzielenia porady prawnej czy dodatek
terenowy, o ktérym mowa w art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach
sgdowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 167) pozbawia kuratora zawodowego uprawnien

okreSlonych w art. 2377 kodeksu pracy, uprzejmie wyjasniam:

Status prawny kuratoréw sgdowych reguluje w szczegélnosci ustawa z dnia 27
lipca 2001 r. o kuratorach sgdowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 167 t.j.). Ustawa ma charakter
ustrojowy i okresla m.in. dziatalno$¢ kuratorskiej stuzby sgdowej, miejsce tej grupy
zawodowej w strukturze wymiaru sprawiedliwosci, zasady organizacji i wykonywania
obowigzkéw przez kuratoréw sgdowych i aplikantow kuratorskich.

Zgodnie z art. 105 przedmiotowej ustawy w sprawach w niej nieuregulowanych
do kuratoréw zawodowych oraz aplikantow kuratorskich stosuje sie przepisy ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Na mocy tego odestania do kuratoréw
zawodowych majg zatem zastosowanie przepisy rozdziatu IX dziatu dziesigtego Kodeksu
pracy ,Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze”.

Stosownie do postanowien art. 207 § 2 pkt 1 k.p. pracodawca jest obowigzany
organizowa¢ prace w sposOb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki jej
wykonywania. Pracodawca powinien ocenia¢ i dokumentowaC ryzyko zawodowe

wystepujgce na stanowiskach pracy, stosowa¢ niezbedne srodki profilaktyczne
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zmniejszajgce to ryzyko oraz informowaé pracownikdéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze
sie z wykonywang przez nich pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

W mysl art. 2377 § 1 k.p. pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi
nieodptatnie odziez i obuwie robocze, spetniajgce wymagania okreslone w Polskich
Normach:

1) jezeli odziez witasna pracownika moze ulec zniszczeniu Ilub znacznemu
zabrudzeniu,

2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez
pracownikow, za ich zgodg, wtasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcych
wymagania bezpieczehstwa i higieny pracy. Mozliwo$¢ taka nie dotyczy jednak stanowisk,
na ktérych sg wykonywane prace zwigzane z bezposrednig obstugg maszyn i innych
urzadzen technicznych albo prace powodujgce intensywne brudzenie lub skazenie
odziezy i obuwia roboczego srodkami chemicznymi Iub promieniotworczymi albo
materiatami biologicznie zakaznymi (art. 2377§ 2i 3 k.p.).

Zgodnie z trescig art. 2377 § 4 k.p. pracy pracownikowi uzywajgcemu wiasnej
odziezy i obuwia roboczego na powyzszych zasadach, pracodawca wyptaca ekwiwalent
pieniezny w wysokos$ci uwzgledniajgcej ich aktualne ceny.

Trzeba przy tym podkresli¢, ze ustalenie rodzajow odziezy i obuwia roboczego,

a takze srodkéw ochrony indywidualnej, ktérych stosowanie na okreslonych stanowiskach
jest niezbedne oraz przewidywanych okreséw uzytkowania odziezy i obuwia roboczego
nalezy do pracodawcy, ktory powinien tego dokona¢ biorgc pod uwage wyniki oceny
ryzyka zawodowego na konkretnych stanowiskach pracy.

Ponadto, na podstawie art. 237'a § 1 k.p. pracodawca jest zobowigzany do
konsultowania z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkich dziatan zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy, w czym miesci sie rowniez przydzielanie
pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

Jednoczesnie pragne zauwazy€, ze przywolane przepisy wyraznie okreslajg
konieczng sekwencje zdarzen, ktére winny nastgpic¢, by finalnie po stronie pracownika
powstato roszczenie o ekwiwalent pieniezny, przewidziany w art. 2377 § 4 k.p.
Formutowanie zgdania wyptaty ww. ekwiwalentu jest przedwczesne, jesli pracodawca nie
dokonat oceny ryzyka zawodowego danego stanowiska pracy, a nastepnie —
uwzgledniajgc wyniki tejze oceny — nie uznat, ze stosowanie odziezy i obuwia roboczego

jest niezbedne na danym stanowisku.
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.UJZywanie przez pracownika wtasnej odziezy i obuwia roboczego na ustalonych
przez pracodawce stanowiskach pracy jest mozliwe tylko w przypadku tgcznego
zaistnienia dwéch warunkéw, a mianowicie jezeli pracownik wyrazit na to zgode i wtasna
odziez i obuwie pracownika spetniajg wymagania bhp (co oznacza, ze nie muszg spetnia¢
wymagan okreslonych w Polskich Normach). Wéwczas pracodawca jest zobowigzany do
wyptacenia pracownikowi ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia
roboczego, z uwzglednieniem ich aktualnej ceny. Ustawodawca dopuszcza wiec
zastepczag forme wywigzania sie z obowigzku przez pracodawce, a mianowicie zamiast
realnego wykonania zobowigzania poprzez dostarczenie odziezy i obuwia roboczego,
zezwala sie, na zasadzie wyjatku, na forme zastepczg — wyptate ekwiwalentu” (Baran
Krzysztof W. (red.), Kodeks pracy. Komentarz. Tom Il. wyd. V, opublikowano: WKP 2020).

Majac powyzsze na uwadze wyrazam przekonanie, ze przepis art. 14 ust. 5 ustawy
o kuratorach sgdowych, w mysl| ktérego kuratorowi zawodowemu przystuguje dodatek za
prace terenowg, stanowi wytgcznie o jednym z elementéw sktadowych wynagrodzenia
kuratora zawodowego, ktorego nie sposob utozsamiaé¢ z ekwiwalentem pienieznym,

przewidzianym w art. 2377 § 4 k.p.

Z powazaniem,

Gtoéwny Inspektor Pracy

Wiestaw Lyszczek

/-podpisano elektronicznie/



